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El cambio y la evolucion son procesos ineludibles en la sociedad. Muchos
aspectos del desarrollo humano atraviesan por estos procesos, y la edu-
cacion no es ajena a ellos. Como se sabe, la educacion ha atravesado un
conjunto de cambios orientados a la mejora de esta, y al decir “mejora”,
se hace alusion a un concepto integral, no solo en cuanto a los docentes,
la infraestructura o los educandos, sino a todos los elementos que forman

parte del proceso educativo.

Una de las mejoras en el sector educacion estd relacionada con las
materias y su proceso de ensefianza, por lo que en este punto se pondra
énfasis en el area de Educacion para el Trabajo, cuyo contenido y meto-
dologia representan un importante desarrollo en las dimensiones antropo-

logica, cognitiva, psicologica, social, etc. de la persona.

La Educacion para el Trabajo (EPT) es un area que actualmente
forma parte del Curriculo Nacional Peruano y busca interrelacionar los
conocimientos adquiridos en la escuela con la praxis, para que de ese
modo el estudiante acceda a un desarrollo integral. Como sefiala Ferreyra,
citado por Barral (2011), “no se puede separar vida, educacion y trabajo,

los tres constituyen una unidad indisoluble” (p.74).

En ese sentido, la Educacion para el Trabajo representa un medio



provechoso para que el alumno aprenda haciendo, y pueda establecer una im-
portante relacion con un factor que siempre ha estado presente en la vida del
hombre: el trabajo. Y es que el trabajo es la herramienta con la que se pueda
afrontar los retos de la sociedad, y la educacion debe ser un espacio para co-

nocerlo y practicarlo.

Las personas deben encontrar en la educacion, como sefialan Guadalu-
pe et al. (2017), “un proceso que les ofrezca razones para valorarla, porque
favorece el ejercicio de derechos y la autonomia, en un pais que lo requiere

con urgencia” (p. 234).

No obstante, muchas veces se le ha atribuido un concepto erroneo a
este tipo de educacion, pues solo se la ha visto como una materia que debe ser
llevada por alumnos de bajos recursos econdmicos, ya que estos son los que
haran uso de ella en un futuro, es decir, se la ha considerado como un medio

de superacion meramente social, pues se ha desvalorizado el trabajo técnico.

Sin embargo, la Educacion para el Trabajo es mucho mas que eso; es
una materia que desarrolla una amplia gama de competencias, capacidades
y aptitudes en el estudiante, que permiten insertarlo en el mundo laboral de
manera optima al término de su educacion bésica regular. A su vez, permite al
alumno relacionarse de manera directa con los procesos productivos y partici-
par de los mismos desde sus posibilidades individuales, ademas de permitirle

crecer en diversos aspectos, aparte de los laborales.



Uno de los aspectos que este libro considera relevante es el pensamien-
to critico, ya que su importancia no solo recae en el ambito escolar, sino en la
sociedad en general. En ese sentido, “la construccion del pensamiento critico
en la sociedad actual es de suma importancia, ya que permite responder a los
cambios constantes de la sociedad, con la vision de formar ciudadanos res-
ponsables” (Portocarrero, 2021, p. 6). Otro aspecto que merece énfasis es la
creatividad, pues con ella se pueden generar cambios, ya que su fin es crear

posibilidades, soluciones, productos, servicios, entre otros.

En ese sentido, se debe buscar, mediante las distintas areas, desarrollar
y potenciar el pensamiento critico y creativo, y una forma eficaz de lograrlo
es mediante la puesta en practica de una EPT, pues su proceso metodolégico

representa un camino provechoso para desarrollarlos y fortalecerlos.

Este estudio busca dar cuenta de la influencia que tiene la EPT en el de-
sarrollo del pensamiento critico-creativo de estudiantes de secundaria, por un
lado, y por el otro sentar las bases tedrico-conceptuales de la investigacion.
Posteriormente, se evidencia la ejecucion de un estudio en un espacio particu-
lar y, finalmente, se efectian las reflexiones correspondientes, enfatizando la

importancia de la EPT en el logro de un pensamiento critico-creativo.






CAPITULO I

Trabajo y Pragmatica: Elementos Esenciales del
Desarrollo Humano

| trabajo es considerado como una actividad que las personas
pertenecientes a la poblacion econdmicamente activa (PEA)
desarrollan, con el objetivo de solventar sus necesidades basicas y,
en multiples contextos, cubrir los gastos familiares o pagar costos relacionados
con la vida académica. Es por ello por lo que, diversos autores consideran que
el trabajo es la principal actividad realizada por el ser humano, que contribuye

a la adquisicidn de bienes y servicios en la economia.

Alrealizarlasactividades laborales, losinvestigadores dan cuentade dos
factores relevantes en esos procesos: la praxis y la corriente del pragmatismo.
En este sentido, Mejias y Sudrez (2014) indican que, con la finalidad de
comprender las modalidades en que el pragmatismo y la praxis se desarrollan
dentro de disciplinas como la sociologia, la antropologia y la psicologia, se
postula la hipotesis base de que los procesos dialdgicos entre los trabajadores

y los gerentes permiten que se catalogue a ese evento como “profesional”.

En tal sentido, la praxis es descrita como la actividad material humana
que transforma al mundo y a los grupos sociales. Esta actividad real, objetiva,
es, a la vez, ideal, subjetiva y consciente. Por ello, se propone que los funda-
mentos tedricos relacionados con las actividades laborales y sus respectivos
eventos practicos adviertan cierta distincion y una relativa autonomia respec-

to al estudio interdisciplinario de estos ambitos.
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En este capitulo se describen los fundamentos tedricos del concepto
trabajo, asi como la relacion entre pragmatismo y conocimiento, puesto que
desde la oOptica filosofica y antropolodgica, existe una discusion tedrica entre
las perspectivas de la naturaleza laboral y los conflictos sociales en torno al
trabajo, los cuales presentan una descripcion psicoldgica de los esfuerzos que
el hombre realiza, a fin de reformular los elementos pertinentes que generan

la motivacidn para especializarse en actividades determinadas.

1.1. Trabajo como expresion vital

Rivera et al. (2018) indica que el trabajo es una expresion de la vida
cotidiana para la mayoria de los grupos sociales en América Latina. En este
sentido, el trabajo, como un constituyente de la vida cotidiana, es considerado
como demandante en el siglo XXI, puesto que el tiempo de dedicacion y los
recursos economicos son los factores que determinan la utilidad del trabajo en

la economia familiar, asi como en la economia local y nacional.

Al respecto, Orejuela (2018) enfatiza que, en los contextos socioe-
conomicos de América Latina, se visualiza que los trabajadores relegan sus
obligaciones cotidianas vinculadas a roles familiares respecto a la carga labo-
ral que realiza durante sus jornadas; en cambio, las trabajadoras priorizan las
demandas extralaborales (relacionadas con las actividades del hogar) sobre
las laborales. Es por ello por lo que se evidencia que diversas administracio-
nes laborales no asumen una actitud cooperadora respecto a las situaciones

familiares, por lo que no se genera una seguridad psicologica en el trabajador.

A su vez, Roman (2019) enfatiza que el trabajo y la sociedad forman
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un conjunto sistematico de actividades laborales y de vida social interrelacio-
nadas socialmente. Por lo tanto, las tramas funcionales, dindmicas, percep-
ciones, experiencias, motivos y aspiraciones, al constituir elementos psico-
l6gicos humanos, generan que los trabajos se desarrollen de acuerdo con los

objetivos de la institucion en la que labora la persona.

1.1.1. Trabajo

Romero (2017) afirma que el trabajo es la actividad central e instru-
mental capitalizada mediante los empleos, con los cuales se busca resolver
las demandas que las sociedades del siglo XXI proponen mediante el modelo
capitalista. Para Blanch y Jahoda, citados por Romero (2017), afirman que
el trabajo es el medio por el cual el hombre se adapta a los principios de la
economia capitalista en un determinado territorio, asi como la socializacion

secundaria, identidad y asignacion de roles.

Por su parte Bermudez (2017) indica que el trabajo es la actividad
organizativa que se estructura, de acuerdo con los principios institucionales
de las empresas, en operaciones especializadas que se distribuyen entre las
diferentes areas y los distintos trabajadores, bajo la modalidad de tareas, a fin

de llevar a cabo el proceso productivo de la manera mas eficaz posible.

A su vez, Rivera et al (2018) sefialan que el trabajo es la actividad hu-
mana remunerada o no, mediante la cual, los miembros de los grupos sociales
se dedican a rubros como la produccion, comercializacion, transformacion,
venta o distribucion de bienes o servicios, conocimientos, etc., que una per-
sona ejecuta en forma independiente o al servicio de otra persona natural o

juridica.
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1.1.2. Caracteristicas del trabajo

Mefiaca et al. (2017) sefialan que las caracteristicas del trabajo se cla-
sifican en tres grupos principales: a) las dimensiones o caracteristicas fun-
damentales del trabajo, b) los estados psicologicos, y c) la fortaleza de la
necesidad de crecimiento. A su vez, y siguiendo con los mismos autores, estos

grupos incluyen trece caracteristicas del trabajo:

* Variedad de competencias o de destrezas

* Identificacion o identidad de la tarea

+ Significacion de la tarea

* Autonomia

* Retroalimentacion

* Experiencia del significado del trabajo

» Responsabilidad experimentada por los resultados del trabajo
» Conocimiento de los resultados reales de las actividades laborales
» Satisfaccion con el contexto

» Habilidades y destrezas

* Intensidad de la necesidad de crecimiento del empleado

* (alidad de vida laboral

e Satisfaccion

a.  Dimensiones o caracteristicas fundamentales del trabajo

En este punto, autores como Bayona (2017) sefialan que las caracteris-
ticas principales del trabajo son la “autonomia, variedad de habilidades, iden-
tidad de la tarea, significado de la tarea y retroalimentacion del trabajo”. Asi,

al asignarse un conjunto de tareas, se da una mayor probabilidad de generarse
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la idea de que se satisfaran las necesidades secundarias (academia y trabajo)

y, por ello, se evidenciaran niveles elevados de desempefio.

Por otro lado, Humphrey et al. (2007) afirman que las caracteristicas
fundamentales del trabajo generan en el trabajador un conjunto de efectos que
se clasifican de la siguiente manera: efecto positivo respecto a las variables
de resultado comportamentales (por ejemplo, el nivel de desempeiio laboral)
y actitudinales (verbi gratia, el grado de satisfaccion laboral), y efectos nega-
tivos sobre las variables negativas, como el ausentismo (numero de ausencias

de un trabajador durante un mes).

* Variedad de competencias o de destrezas: es el grado en el cual un
trabajo se desarrolla mediante la realizacion de diferentes activida-
des; esto genera que el trabajador emplee muchas de sus aptitudes,
habilidades, conocimientos y talento, a fin de cumplir los objetivos

que el supervisor le ha encomendado.

* Identificacién o identidad de la tarea: Hackman y Oldham (1975)
seflalan que esta caracteristica evidencia el grado en que la figura
de un puesto laboral exige que el empleado desarrolle un producto
completo e identificable, esto es, la modalidad mediante la cual se
asignan las funciones indispensables y pertinentes al trabajador para

que complete el trabajo desde un punto de partida hasta la meta.

» Significacion de la tarea: Oldham, citado por Menaca et al. (2017),
postula que en esta caracteristica se explicita el nivel mediante el
cual el trabajo realizado hasta un determinado momento es recono-

cido por otros compaiieros, familiares y grupos de la sociedad civil
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y de los Gobiernos, por lo que genera un impacto en la vida o en el
trabajo de otros empleados y, por lo tanto, el trabajador contribuye
significativamente en el fortalecimiento de la organizacion, lo que,
finalmente, denota las implicancias que genera la importancia de su

puesto.

* Autonomia: es la caracteristica del trabajo medible y en la cual se
evidencia si una determinada labor posibilita la libertad, determina
la independencia y permite la discrecion al trabajador, con el objeti-
vo de planificar, programar y realizar las diversas actividades que les

fueron encargadas.

* Retroalimentacion (feedback): Bateman y Snell, citados por Mefiaca
etal. (2017), afirman que esta caracteristica laboral permite cuantifi-
car el grado en el cual, el desarrollo de las actividades laborales que
fueron encomendadas por un supervisor o por un gestor determina-
do, posibilita la revision directa y la relevancia de la informacion
acerca del desempefio generado por el trabajador durante la ejecu-

cion de tareas.

b.  Estados psicologicos

Meinaca et al. (2017) senalan que el constituyente de los estados psico-
logicos es el que permite estudiar las responsabilidades que el trabajador ge-
nera mediante el control y las planificaciones de sus actividades. Asimismo,
con este componente se analiza la influencia de la psicologia en la motivacion

que generan los trabajadores desde una perspectiva de valores y de actitudes
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que los mismos empleados indican en las investigaciones. A continuacion, se

detallan los puntos incluidos en este grupo:

. Experiencia del significado del trabajo: Ordofiez (2020) afirma que
la experiencia del significado del trabajo es valoracion que se realiza
respecto al tiempo de trabajo de un empleado. Asimismo, esta se
explica a partir de la primera dimension propuesta para las caracte-
risticas del trabajo, es decir, se obtiene con la medicion del grado en
que el trabajador realiza y vive el trabajo significativo, considerado

valioso y de mérito.

. La responsabilidad experimentada por los resultados del trabajo:
Hackman y Lawler (1971) sehalan que la responsabilidad experi-
mentada por los resultados del trabajo es la caracteristica que expli-
cita el grado de autonomia que tiene un trabajador y, por ello, genera
que el empleado participe de manera activa de los resultados que se
obtienen de la produccion y de la organizacion laboral de los ejecu-
tivos de una empresa. Asimismo, es el grado de responsabilidad del

empleado respecto a los resultados obtenidos por la labor realizada.

. Conocimiento de los resultados reales de las actividades laborales:
Rogero, citado por Mefaca et al. (2017), postula que el conocimien-
to de los resultados reales de las actividades laborales posibilita que
el trabajador discierna los parametros que coadyuven a desarrollar
eficientemente el trabajo, por lo que motiva al empleado a realizar
su labor con el minimo nimero de errores. Este conocimiento es
consecuencia directa de la revision del trabajo ejecutado. Por ello, se

propone que es el grado en que el empleado conoce y valora la efica-
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cia en el desempefio de su trabajo, puesto que se puede medir a partir
de los elementos que modulan las consecuencias de las dimensiones
centrales sobre los estados psicologicos y la influencia de estos sobre

el diagnéstico personal.

. Satisfaccion con el contexto: Menaca et al. (2017) acotan que la sa-
tisfaccion con el contexto es la caracteristica con la cual se propor-
ciona la data acerca de la satisfaccion del empleado con el salario
recibido y con otras remuneraciones (publicas o privadas); por otro
lado, esta caracteristica también mide el nivel de seguridad o esta-
bilidad en el empleo, asi como las relaciones interpersonales que

entablan con otros compaferos de trabajo y la supervision.

. Habilidades y destrezas: Ordofiez (2020) postula que esta caracte-
ristica es el nivel de conocimiento que tiene el empleado acerca del
desenvolvimiento de sus destrezas, que le permiten el desempefio
adecuado de sus funciones respecto a una labor asignada en un pro-
ceso determinado, por lo que genera que el empleado desarrolle un

sentimiento de agrado derivado de dicho desempefio.

. Intensidad de la necesidad de crecimiento del empleado: Hackman
y Oldham (1976) sefialan que con la intensidad de la necesidad de
crecimiento del empleado se evalua la magnitud de los deseos gene-
rados por los individuos respecto a un proceso que posibilite lograr

un crecimiento y el desarrollo personal mediante su trabajo.
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c.  Resultados personales

Adicionalmente, Bateman y Snell (2009) postulan una dimension suplemen-
taria que engloba dos caracteristicas del trabajo con las cuales los emplea-
dores, psicologos, antrop6logos y socidlogos estudian el conocimiento del

empleado respecto a su trabajo y el impacto generado en sus reacciones.

. Calidad de vida laboral: es la caracteristica que posibilita medir el
grado en el que los miembros de un 4rea laboral permiten satisfacer
las necesidades individuales que se relacionan con el desempefio en
las actividades que les fueron encargadas, asi como, a partir de dicho
nivel, se colabora con la potenciacion del desarrollo de las tareas que

seguiran en el proceso productivo.

. Satisfaccion: Hackman y Oldham (1980) afirman que es la caracte-
ristica mediante la cual se calcula el grado en el que el empleado se
siente conforme en su centro laboral y con su desempefio y, por ello,
puede potenciar sus habilidades, a fin de lograr 6ptimos resultados.
Por otro lado, con esta caracteristica se puede evaluar la relacion
entre el ambiente y la carga laborales respecto a la psicologia del

trabajador.

1.2. Pragmatismo: medio para enfrentar retos del pensamiento

Coloma (2020) afirma que el empleo del concepto de pragmatismo y
la ideologia general en los centros laborales que propone un principio posi-
tivista de la causalidad de los factores materiales en el rendimiento laboral,

deviene en un problema antropologico de bases filosoficas.
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Asi, Labarca (2012) senala que las diferentes maneras de aplicar el
pragmatismo generan visiones contrapuestas acerca de la forma y el momen-
to en que las relaciones laborales se consideran pragmaticas. Ello se evidencia
en las investigaciones socioldgicas, antropologicas y psicoldgicas, cuando los
textos relacionan el pragmatismo con los procesos de actividades econémicas
en los centros laborales y su relacion con el ambiente laboral, la salud mental

y la estabilidad psicologica del trabajador.

Por otro lado, Gonzalez-Geraldo et al. (2017) afirman que tanto los
gerentes como los directores son los encargados de dirigir y evidenciar la
dimension ética y civica de la educacion y el trabajo en el centro laboral, es
decir, son los encargados de practicar el conocimiento de los principios éticos
de la profesion, de potenciar el caracter enriquecedor en cuanto se genere
contactos con personas de diversos entornos culturales y sociales; por otro
lado, se debe desarrollar la responsabilidad social y el voluntariado en los

sectores vulnerables.

En ese sentido, las necesidades y la problematica de la vida cotidiana
son las herramientas con las que se aprende a optimizar el desenvolvimiento
en los centros laborales, si bien mantienen posturas divergentes sobre la obli-
gatoriedad de los programas de servicio a la comunidad para los estudiantes,
siendo este el aspecto en el que no solo la valoracién es mas baja, sino tam-

bién el que muestra una mayor variabilidad.
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1.2.1. Pragmatismo

En lo relacionado con este tema, Horta (2020) afirma que el pragma-
tismo es la corriente filosofica en la que se discuten las posturas originales de
la ideologia, que estudia las consecuencias que se generan en la vida real y en
la practica respecto a un pensamiento (en este sentido, se enfatiza el criterio
de verdad), como la postura semiotica-peirciana (pragmaticismo) con la que
se analiza la nocion de verdad, para delimitar los principios tedrico-practicos

del conocimiento respecto a un tema determinado.

Asimismo, el pragmatismo, al evidenciarse en la vida cotidiana y en
los centros laborales, se relaciona con el conjunto de creencias que gobiernan
a un grupo de personas en un espacio determinado, en donde la regla que
permite determinar lo verdadero se justifica mediante criterios de manejo de

saberes practicos.

A su vez, Habermas (2011) apunta que el pragmatismo es la ideologia
que permite integrar la naturaleza con la sociedad, por lo que no implica la
delimitacion de un estudio biologico de lo social; tampoco acepta métodos de
las ciencias naturales para el estudio de las culturas. En este sentido, la pos-
tura de un naturalismo que solamente se dedica a analizar superficialmente
entornos y realidades, implica un planteamiento funcional en niveles meto-
dologicos de estudios exploratorios. Es por ello que, analizar los principios
relacionados con actividades y especializaciones laborales, implica discutir
y comparar una nocion pragmatista de la accion (dmbitos de duda-creencia),
ya que, cualquier constructo teérico valido para postular una teoria o un axio-
ma aplicado a la praxis admite el uso sistematico del potencial de aprehen-
sion, cuando los empleados logran un nivel de creencia absoluta basado en el

aprendizaje maximo de las labores.
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1.2.2. Importancia del pragmatismo en el desarrollo humano

Reyes (2018) afirma que el pragmatismo es importante en el desarrollo hu-
mano, puesto que quienes lo emplean, aportan en el desarrollo laboral con
un vocabulario gracias al cual, las ciencias sociales expliquen los fenomenos
en torno a la racionalidad (creencias, deseos, actitudes) y su relacion con los

desencuentros sociales que se evidencian en los centros laborales.

Por otro lado, se explicita que el compromiso que los empleados tie-
nen con la corriente filos6fica del naturalismo no implica una disociacion de
un léxico que posibilita la comprension del desenvolvimiento de la natura-
leza, en especial, las diferentes maneras en las que el trabajo especializado
constituye un elemento del proceso natural de interaccién del hombre y su
centro laboral, puesto que estos elementos estan implicados por mecanismos

cognitivos que engarzan al conocedor con el elemento conocido.

1.2.3. Pragmatismo en la metodologia educativa

En este punto, Machado y Rojas (2018) afirman que el pragmatismo
es fundamental en la metodologia educativa, puesto que, en principio, posi-
bilita a la plana docente investigar las modalidades mediante las cuales, los
alumnos captan la formacion que reciben de parte de sus profesores y como
lo moldean en sus actividades cotidianas y en las précticas sociales, respecto

a las actividades laborales que puedan llegar a desarrollar.

A su vez, Torrado (2017) propone que el pragmatismo en la metodo-
logia educativa permite direccionar el desarrollo de estudiantes criticos, y
que, a partir de sus actividades laborales, puedan analizar su realidad en un

mundo globalizado; es por ello que, en conclusion, se postula que los proce-
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sos reguladores sean evaluados desde una perspectiva dialdgica, que permita
intercambiar a los docentes y estudiantes las nociones de pertinencia laboral

en ambientes académicos participativos, democraticos y globalizados.
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CAPITULO II

Educacion para el Trabajo:
Conceptos Basicos

a Educacion para el Trabajo, aunque muchas veces se conciba

solo como una materia mas, es una de las formas mas

interesantes de formar a un alumno, ya que no solo trabaja en
los conceptos cognitivos, sino también en los actitudinales, y plantea
una metodologia basada en el “hacer”. Puede ser concebida, sin reparos,
como un medio para enfrentar el mayor desafio que tiene el Curriculo
Nacional: cerrar la brecha entre curriculo prescrito, implementado y
aprendido (Tapia y Cueto 2017).

En ese sentido, resulta relevante conocer, en primera instancia, el
marco conceptual de esta importante area del Curriculo Nacional
Peruano, asi como el enfoque que esta tiene en el &mbito educativo,
las caracteristicas y las competencias que desarrolla; todo ello con la
finalidad de relacionarla con otras areas del desarrollo humano y poder

potenciar su implementacion.
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2.1. ,Qué es educacion para el trabajo?

La Educacion para el Trabajo (EPT) es un éarea educativa que
forma parte del Curriculo Nacional peruano. Es un proceso sistematico
mediante el cual, los alumnos desarrollan competencias laborales, acti-
tudes productivas, emprendedoras, etc., que les permitan insertarse en
el mundo laboral de manera competente (Minedu, 2016). Ademas, esta
area esta sustentada en la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, la

misma que en su articulo 40 estipula lo siguiente:

La Educacion Técnico-Productiva es una forma de educa-
cion orientada a la adquisicion de competencias laborales y
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible y
competitivo. Contribuye a un mejor desempefio de la per-
sona que trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a su
desarrollo personal (Minedu, 2003, p. 22).

Ademas, en el articulo 41 se especifican los propdsitos de la

Educacion Técnico-Productiva, a saber:

* Desarrollar competencias y capacidades de indole laboral, asi
como motivar el emprendimiento para que el alumno al egreso
de la educacion basica pueda incorporarse de manera Optima al
trabajo dependiente o independiente.

* Preparar al alumno para que pueda aplicar sus conocimientos
a una determinada area de la produccion o de la prestacion de

servicios; fomentar una actitud empresarial.
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* Nutrir al estudiante de las competencias que exige el mercado
actual, y de ese modo, garantizar su insercion al campo de tra-

bajo.

* Apoyarse de los planteamientos de la Educacion Bésica para
complementar el desarrollo de la EPT.

En esta area, las palabras capacidades y competencias resultan
clave para comprender la EPT en el contexto educativo. Por un lado,
una capacidad se define como un recurso que se puede emplear con la
finalidad de actuar de manera mas competente. Estos recursos estan
conformados por las habilidades, las actitudes y los conocimientos. Por
otro lado, una competencia es la facultad que tiene una persona de uti-
lizar las capacidades, donde la pertinencia y la ética son fundamentales

en el logro de un objetivo (Minedu, 2020).

Para crear proyectos de mejora social y econdmica es necesario

el desarrollo de las siguientes capacidades (Minedu, 2016):

* Crear propuestas de valor: esta capacidad hace referencia a la
iniciativa de proponer medidas de solucion originales y creati-
vas que cooperen con la resolucion de problemas del entorno.
Asimismo, es crucial que el alumno pueda evaluar la viabili-
dad de sus propuestas sobre la base de su contexto social, a los
recursos con los que dispone, etc., tomando en cuenta en todo

momento a las personas involucradas en su proyecto.
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Aplicar habilidades técnicas: es preciso que el estudiante sea
capaz de seleccionar y manipular herramientas, técnicas o pro-
gramas que cooperen con la ejecucion de su proyecto, siguien-

do criterios de eficiencia y calidad.

Trabajar cooperativamente para lograr objetivos y metas: es
importante que el alumno pueda desarrollar capacidades de
coordinacion que permitan la conformacion de equipos solidos,
es decir, donde el apoyo sea interactivo, las tareas sean correc-
tamente dosificadas, los roles sean claros y pertinentes, y las
metas sean las mismas, es decir, la realizacion del proyecto. Es
importante resaltar la importancia de las habilidades blandas en

este apartado, como la tolerancia y el manejo de la frustracion.

Evaluar los resultados del proyecto de emprendimiento: se re-
fiere al analisis que debe realizar el alumno respecto a los resul-
tados de la ejecucion de su proyecto, midiendo la conformidad
de los mismos respecto a los objetivos iniciales, y considerando
las alternativas de mejora para un futuro y nuevo proyecto, bus-

cando siempre la sostenibilidad en todos los aspectos.

Por su parte, Lopez (2016) sostiene que una competencia es en-

tendida como una actividad integral, que puede articular, combinar y

sintetizar los conocimientos, las actitudes y los aspectos personales de

un individuo. En sintesis, la EPT es un area que, mas que buscar una

mejora econdmica o un estrato social mas elevado, tiene como finali-

dad concientizar a los estudiantes acerca de su identidad cultural, sus

propias aptitudes y actitudes, para poder responder de manera 6ptima a
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las exigencias de su entorno social, asi como contribuir con ¢l mismo y

aportar con su crecimiento (Barral, 2011).

2.2. Enfoque de Educacion para el Trabajo (EPT)

El 4rea Educacion para el Trabajo presenta un enfoque pedago-
gico social y financiero, ya que busca que el alumno adquiera los prin-
cipios teoricos para enfrentarse a la vida y al empleo mediante propues-
tas de proyectos que mejoren las condiciones de vida de las personas,
atiendan las necesidades del entorno y resuelvan problemas de distinta
indole.

El alumno es visto como un agente de cambio social y econémi-
co, capaz de crear y transformar la realidad, tomando en cuenta aspec-
tos éticos, culturales y ambientales. En ese sentido, puede emprender
proyectos sociales, como la creacion de programas de arte y cultura,
por ejemplo, la ensenanza de danzas o la conformacion de un equipo de
teatro. También puede promover proyectos de indole econdmico, como
la fabricacion de ciertos objetos que contribuyan con la comunidad edu-
cativa o social y ponerlos a la venta. Asimismo, proyectos que puedan
combinar ambos aspectos, social y econémico, como, por ejemplo: la
fabricacion de muebles con materiales reciclados para la colocacion de
libros, generando ahorro a la institucion educativa (Minedu, 2016).

Ahora bien, para la ejecucion de proyectos, es necesario el de-
sarrollo no solo de habilidades técnicas o de gestidon econdémica, como
innovacion, disefio, etc., sino también de habilidades blandas, como el

sentido de responsabilidad, empatia con los demas, capacidad de coor-
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dinacion, entre otras. No obstante, para lograr sistematizar y aplicar un
proyecto es necesaria la participacion de un grupo de alumnos, es decir,
el trabajo en equipo, donde se pueda compartir los diferentes conoci-
mientos y se pueda valorar el aporte de los otros. De esa manera, con
la combinacién de ambas habilidades, se busca que el alumno tenga
un desarrollo integral, capaz de afrontar su futuro laboral y profesional
(Minedu, 2016).

2.2.1. Enfoques transversales

Un enfoque hace referencia a una forma de pensar particular en
torno a un determinado tema. Asi, en el &mbito educativo, un enfoque
incorpora tres elementos principales: el método, el disefio y el procedi-
miento. Respecto al concepto enfoque transversal, este hace referencia
a la indagacion que se realiza de las personas, de sus interrelaciones y
del entorno en general, lo que conlleva a una forma de actuar especifica.
continuacidn, se muestran los elementos que forman parte de los enfo-

ques transversales (Jiménez, 2018).
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Figura 1. Elementos constitutivos de los enfoques transversales

DERECHOS

BUSQUEDA DE IGUALDAD DE
LA EXCELENCIA GENERO
ENFOQUES
INCLUSIVO O DE TRANSVERSALES
ATENCION A LA INTERCULTURALIDAD
DIVERSIDAD
ORIENTACION
AL BIEN AMBIENTAL
COMUN

Nota. Tomado de Jiménez (2018)

Minedu (2016) sostiene que la Educacion para el Trabajo es un
area que ha contemplado distintos enfoques relacionados con el bien
del entorno social, econémico y ambiental. Ha considerado tres enfo-

ques transversales:
a.  Enfoque de atencion a la diversidad

El area de Educacion para el Trabajo es inclusiva, en el sentido
de que considera la diversidad de los estudiantes y busca enriquecer
los aprendizajes con los intercambios comunicativos producidos entre

ellos. La diversidad, como precisan Agreda-Montoro et al. (2016), debe
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ser entendida como “una caracteristica interdependiente e intrinseca de
cualquier grupo humano. Cada ser, cada persona, tiene un modo propio
de concebir la realidad, posee unas caracteristicas peculiares” (p. 15).
Ademas, busca que el alumno sea un agente activo, es decir, que sea
capaz de incursionar por si mismo en la busqueda de sus intereses y

potencialidades.

b.  Enfoque intercultural

El enfoque intercultural en el sector educativo, como precisan
Morales et al. (2018), “busca mejorar la calidad de la ensehanza y
aprendizaje en relacion con el saber indigena-occidental y viceversa,

como un aprendizaje mutuo” (p.58).

La Educacion para el Trabajo busca que los resultados finales se
obtengan con base en una continua interaccion e intercambio cultural,
donde el alumno pueda percibir otras posturas, ideas, etc., y sea capaz
de valorarlas mediante una posicidn critica y ética, con la finalidad de

contribuir eficazmente al objetivo que se desea lograr.

c. Enfoque ambiental

Mediante este enfoque, se busca aportar con una formacion
responsable en el campo ambiental; para ello es importante conocer el
impacto que tiene el uso de sus implementos o procesos en el ambiente,
minimizando los efectos negativos, incluso, pueden realizarse proyectos
que ayuden a enfrentar problemas ambientales de su entorno cercano.

Una accion apropiada seria el empleo de materiales reciclables.
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2.3. Caracteristicas principales

El area de Educacion para el Trabajo presenta una serie de ca-
racteristicas que hacen de ella una materia proficua y de gran interés.
Minedu (2010) senala siete, que se exponen a continuacion:

a. Articula la oferta educativa a las demandas de formacion del
sector productivo y a las oportunidades de trabajo que genera

el mercado global

El area Educacion para el Trabajo busca que el estudiante, al fi-
nalizar la educacion basica, sea capaz de responder a las demandas que
exige el mundo laboral. Para ello, propone un modelo formativo, que
desarrolle competencias y actitudes que cooperen con su participacion
en el campo del trabajo, especificamente, en el sector productivo. En
ese sentido, ha basado su propuesta de competencias en el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones (de Pert1), el cual incluye las com-
petencias requeridas en 120 carreras (técnicas y profesionales).

b. Articulala educacion basica a la Educacion Técnico Productiva

mediante el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones

Como se ha mencionado, el Catalogo Nacional de Titulos y Cer-
tificaciones muestra una serie de competencias de diferentes carreras
técnicas y profesionales. Este catalogo es, como sefiala el Ministerio
de Educacion, Minedu (2010), un documento que busca articular los

centros de educacion superior y técnicos con la demanda laboral. En
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ese sentido, incentiva la familiarizacion del estudiante de educacion
basica regular con las exigencias de la educacion técnico-productiva.
Asimismo, propone la certificacion del alumno de secundaria mediante
un diploma que precise la especialidad que ha llevado en la escuela con
los mddulos respectivos.

c.  Desarrolla una so6lida formacion profesional de base, orientada
al desarrollo de capacidades para la polivalencia y el empren-

dimiento

La polivalencia en el ambito laboral se refiere a la adaptabilidad
del trabajador en distintas funciones y cambios de un proceso producti-
vo, es decir, busca que la persona sea un empleado funcional en diver-

sas areas (Burgos, citado por Soto, 2017).

El emprendimiento es “una forma de pensar, razonar y actuar
orientada hacia la creacion de riqueza, centrada en las oportunidades,
planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado” (Hidrobo et al., citados por Chirinos et al., 2018, p. 46).

En ese sentido, la Educacion para el Trabajo busca desarrollar
y fortalecer las capacidades y actitudes para que el alumno pueda ser
polivalente y emprendedor, con la finalidad de construir un puesto de
trabajo propio al culminar su proceso basico educativo

d. Explora y desarrolla las aptitudes, actitudes e intereses voca-

cionales del estudiante
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Es importante que el estudiante oriente su futuro de acuerdo a
sus intereses vocacionales, por ello, la Educacion para el Trabajo (EPT)
busca que estos conozcan todas las especialidades productivas durante
los primeros afios de formacion secundaria (1.° y 2.°) y, de ese modo,
puedan relacionar sus capacidades, aptitudes, intereses, etc., con cada
una de ellas para, finalmente, optar por una. En otras palabras, la EPT
se preocupa por que la influencia que tenga el alumno sobre su eleccion

vocacional esté enmarcada sobre su propia persona.

e. Desarrolla competencias laborales

El Sistema Nacional de Informacion de Educacion para el Tra-
bajo (SNIEPT) identifica una serie de competencias laborales que mar-
can los ejes de la formacidon educativa secundaria y de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva. Estas competencias son trabajadas en
los médulos de ensefianza, los cuales son considerados como la minima
unidad formativa o acreditable. De este modo, el alumno podra contar
con una certificacion de los modulos estudiados y, a partir de ello, se
podran identificar las competencias que tenga para acceder a un lugar

de trabajo.

f.  Provee un disefio curricular abierto y flexible

El 4rea Educacion para el Trabajo no es rigida, por el contrario,
se adapta al contexto donde se desarrolla, es decir, toma en conside-
racion los recursos con los que cuenta el entorno social de la region o
de la localidad, es decir, las caracteristicas geograficas, infraestructura,

necesidades contextuales, etc.
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g.  Desarrolla las competencias laborales para el emprendi-
miento y la polivalencia mediante métodos que permiten

aprender haciendo

Educacion para el Trabajo busca que los aprendizajes respecto al
emprendimiento laboral no sean solo tedricos, sino que vayan sintoni-
zados con las acciones. En la direccion de tal objetivo, el docente cum-
ple un papel importante, ya que guia los procesos del proyecto y busca
que el alumno participe de todos ellos, culminando con la venta de un
producto o con la prestacion de un servicio. En otras palabras, la EPT
considera que la experiencia de un proceso productivo es fundamental

para el aprendizaje del alumno.

2.4. Competencias de la Educacion para el Trabajo

El area de Educacion para el Trabajo presenta tres competencias
fundamentales: gestion de procesos productivos, ejecucion de procesos
productivos, y comprension y aplicacion de tecnologias. Cada una de
ellas cuenta con una serie de procesos productivos y un conjunto de
capacidades que debe desarrollar el alumno, y estan organizadas en dos
ciclos: VI'y VII. El ciclo VI est4 conformado por los alumnos de prime-
ro y segundo grado de educacion secundaria, y el ciclo VII por alumnos
de tercero, cuarto y quinto (Minedu, 2010).
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2.4.1. Gestion de procesos productivos

Esta competencia busca desarrollar las capacidades, actitudes y
conocimientos necesarios para que el estudiante puede responder Opti-
mamente a los procesos de la actividad productiva. Estos procesos con
los siguientes:

* Primero: estudio de mercado
* Segundo: planificacion y direccion de la produccion

» Tercero: comercializacion y evaluacion de la produccion

El estudiante, a partir del tercer grado, relaciona esta competen-
cia con las involucradas en la especialidad ocupacional elegida.

Figura 2. Procesos de la actividad productiva relacionados con

la competencia de gestion de procesos y desarrollo por ciclos

PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA COMPETENOAS DEL AREA

QUE INVOLUCRA LA COMPETENCIA

COMPETENCIA

Diagnostico del mercado de consumo.

Disefio del producto o servicio.

Planificacion de la produccion del bien

GESTION DE o prestacion del servicio.

PROCESOS
Organizacion de materiales,
herramientas y procesos para la
produccion y comercializacion.

Control y monitoreo de los procesos
de produccion.

viaco

Gestiona procesos ba-
sicos de la produccion
de bienes y servicios
de diversas opciones
ocupacionales.

VI CICLO

Gestiona procesos de
investigacion de mer-
cado, disefio, planifica-
cion, comercializacion
de bienes o servicios
de uno o mas puestos
de trabajo de una es-
pecialidad ocupacional
especifica.

Nota. Tomado de Minedu (2010)

47




LA EDUCACION PARA EL TRABAJO: HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO-CREATIVO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

2.4.2. Ejecucion de procesos productivos

La competencia ejecucion de procesos productivos tiene por ob-
jetivo desarrollar actitudes, capacidades y conocimientos que estén in-
volucrados con una serie de procesos que forman parte de la actividad

productiva, a saber:

* Manipulacion de equipos, maquinas y herramientas
* Ejecucion de tareas o de los pasos necesarios para producir un

bien o facilitar un servicio

Esta competencia es articulada con los procesos productivos
propios de la especialidad ocupacional del alumno, a partir del tercer

grado.

Figura 3. Procesos de la actividad productiva relacionadas con

la competencia de ejecucion de procesos y desarrollo por ciclos

COMPETENCIAS DEL AREA

g N [

PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
QUE INVOLUCRA LA COMPETENCIA

COMPETENCIA

VI CICLO I Vil QICLO

EJECUCIGN DE
PROCESOS

Interpretacion de ordenes de trabajo y
documentos técnicos.

Seleccion de materiales e insumos.

Preparacion y mantenimiento de equi-
pos, maquinas y herramientas para la
produccion.

Ejecucion de tareas y operaciones de
la produccion.

Ejecuta procesos basi-
cos para la produccion
de bienes y prestacion
de servicios de dife-
rentes opciones ocu-
pacionales, conside-
rando las normas de
sequridad y control de
la calidad, mediante
proyectos sencillos.

Ejecuta procesos para
la produccion de un
bien o prestacion de un
servicio de uno o mas
puestos de trabajo de
una especialidad ocupa-
cional especifica, consi-
derando las normas de
seguridad y control de la
calidad, en forma crea-
tiva y con disposicion
emprendedora.

Nota. Tomado de Minedu (2010)
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Comprension y aplicacion de tecnologias

La competencia comprension y aplicacion de tecnologias tie-

ne como objetivo dotar al alumno de las capacidades necesarias para

entender y aplicar los principios relacionados con la tecnologia y la

ciencia, las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), la

electronica, la mecanica, etc., es decir, brindar al estudiante las pautas

necesarias para que este pueda lidiar con los requerimientos de un es-

pacio productivo y pueda aportar a su funcionamiento. Ademas, esta

competencia permite obtener un mejor producto, tomando en cuenta las

competencias anteriores.

Figura 4. Tecnologias de la actividad productiva relacionadas

con la competencia de Comprension y aplicacion de tecnologias y de-

sarrollo por ciclos

-

COMPETENCIA

COMPRENSION
Y APLICACION
DE
TECNOLOGIAS

L

TECNOLOGIAS QUE INVOLUCRA LA
COMPETENCIA

Tecnologias aplicadas al disefio.

Tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Tecnologias aplicadas a la mecanica,
electricidad y electrénica.

Tecnologias aplicadas a la gestion
empresarial.

COMPETENCIAS DEL AREA
Vil CIiCLO

Vi CICLO

Comprende y aplica
elementos y pro-
cesos basicos del
disefio, y principios
tecnologicos de es-
tructuras, magquinas
simples y herra-
mientas informaticas
que se utilizan para
la produccion de un
bien o servicio.

Comprende y analiza
las caracteristicas del
mercado local, regio-
nal y nacional, y las
habilidades y actitu-
des del emprendedor.

Comprende y aplica
principios y procesos
del disefio, principios
para la transmision y
transformacion de mo-
vimientos, electricidad y
electronica basica y las
herramientas  informati-
cas que se aplican para
la produccion de bienes
y servicios.

Comprende, analiza y
evalla planes de nego-
cios, normas y proce-
sos para la constitucion
y gestion de microem-
presas, la salud laboral

y la legislacion laboral.

Nota. Tomado de Minedu (2010)
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CAPITULO III

Epistemologia del Pensamiento
Critico y Creativo

uando una nacion presenta una problematica de corte social,
econdmica y politica, se suelen formar dos grupos dispuestos
a sustentar sus ideas con sus mejores argumentos. Lo mismo
sucede, por ejemplo, en una campaiia electoral o ante la posible aprobacion
de una ley. Sin embargo, al escuchar los discursos de cada grupo social es
facil notar que existe una carencia de pensamiento critico-creativo, pues los
puntos que se exponen no logran ser del todo solidos, lo que genera que una
discusion productiva pueda convertirse en una conversacion insustancial,

lo que es un hecho preocupante cuando se trata de decisiones del Estado.

Construir un pensamiento critico no es una actividad sencilla, pues se
trata de un hecho que requiere de un analisis profundo de la situacion o idea.
Dicha elaboracion puede lograrse a través de un proceso de largo tramo, por
ello, se recomienda que las instituciones educativas disefien planes de trabajo
que contengan las herramientas para producir un razonamiento de nivel avan-
zado. Las habilidades que se pueden obtener, de acuerdo con Ennis, citado
por Betancourt (2018), en relacion con el pensamientocritico, es la ejecucion
de mejores juicios, capacidad de analizar y crear argumentos, de resolucion

oportuna de problemas, entre otras.

Por otro lado, en cuanto al pensamiento creativo, que podria entender-
se como una segunda etapa del pensamiento critico-creativo, este es capaz de

generar en el individuo, originalidad, divergencia, imaginacion, flexibilidad
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y, sobre todo, la solucidon de problemas. De ello se concluye que la dicotomia
de razonamiento permitird a la persona obtener mejores resultados al momen-

to de tomar decisiones o de ejecutarlas.

3.1. Pensamiento critico

Un pensamiento critico brinda al individuo la posibilidad de ser mas
analitico acerca de la informacién que recibe de su medio, ya sea en un es-
pacio académico o en una conversacion amical. De acuerdo con lo sefialado
por Ennis y Vargas, citados por Moreno-Pinado y Velazquez (2017), el pensa-
miento critico es la facultad que posee el ser humano de producir un razona-
miento reflexivo, el cual se caracteriza por ser un juicio autorregulado, que se
logra tras la interpretacion, el analisis y el uso de herramientas que estimulan

la elaboracion de informacion.

Este tipo de pensamiento posee una valoracion especial, debido a la
competencia transversal que presenta y que, ademas, es esencial para discernir
informacion que se recibe a diario, una idea que comparten diversas ciencias.
Sin embargo, no existe una unica definicion sobre el término. Distintas son
las areas de estudio que han visto la necesidad de conceptualizar el vocablo,
pues esto les permite obtener un resultado mas preciso en su investigacion.
Algunas de estas areas del conocimiento son la filosofia, la psicologia, la so-

ciologia y la educacion (Glaser et al., citado por Ossa-Cornejo et al., 2017).

Por otra parte, los procesos que constituyen el pensamiento critico son
complejos y estan conformados por subprocesos que se relacionan entre si,
con la capacidad de “evaluar, procesar analitica y reflexivamente, enjuiciar y

aceptar o rechazar, informacion producida en contextos sociales o en trabajos
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cientificos” (Ossa-Cornejo et al., 2017, p. 20), donde son aplicados para obte-

ner resultados provechosos en favor de la comunidad.

Para la obtencion de un pensamiento con caracteristicas criticas, se
debe considerar dos elementos claves: el primero, el razonamiento, proceso
psicologico en el que el individuo reflexiona sobre un hecho a través de la
revision de la informacion que ha sido procesada y el cuestionamiento a pro-
fundidad de la data recabada; el segundo elemento es la decision o decisiones
que se ejecutan tras haber finalizado el primer paso. Este aspecto implica “el
uso de procesos cognitivos de analisis de la informacién como pensamiento
inductivo y deductivo, identificacion de razones y valoracion de argumentos”

(Halper & Yang citados por Ossa-Cornejo et al., 2017, p. 20).

3.1.1. Estrategias del pensamiento critico en el ambito educativo

Fomentar el pensamiento critico a nivel educativo es necesario para
sentar las bases de un futuro prometedor. Un grupo de personas formadas con
una vision analitica permitird, ademas, proponer, crear ideas novedosas que,

si se piensan en colectivo, pueden ser de gran beneficio para la sociedad.

Llegar a consolidar un pensamiento critico desde la primera infancia
hasta la vida universitaria no es tarea facil, ya que se requiere de grandes
esfuerzos en los que este tipo de pensamiento formen parte de los planes de
estudio, pero, sobre todo, que se consoliden con la practica. La importancia
de desarrollar estrategias en el sector educativo que contribuyan con un pen-
samiento critico se sustenta en la formacion de la persona que, con el paso del
tiempo, serd parte del sistema social en el que se requiere personas capaces

de autorregulacion, autonomia, resolucion de problemas y toma de decisiones

53




LA EDUCACION PARA EL TRABAJO: HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO-CREATIVO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

(Chacon y Chacoén, 2018).

De este modo, se requiere que exista una organizacion estructurada
con las dimensiones del pensamiento critico. Por citar un ejemplo, si se estad
dictando un curso de Literatura y se ha realizado la lectura del cuento Aliena-
cion, del escritor peruano Julio Ramon Ribeyro, se puede proceder a realizar
preguntas por niveles que inician desde las interrogantes literales, posterior-
mente inferenciales y luego criticas. Estas lltimas seran los indicadores que
permitiran conocer si el estudiante ha desarrollado su capacidad critica o, al
menos, la estd desarrollando, en este caso, como hacer para que esta genere

resultados Optimos y que contribuya a la formacion del estudiante.

3.1.2 Elementos del pensamiento critico

Cangalaya (2020), propone ocho estructuras base para la comprension
de este tipo de pensamiento. Con estos organizadores, el investigador lograr
conocer el desarrollo del pensamiento critico. Estos son los siguientes (p.
145):

* El pensamiento posee un proposito, es decir, se encuentra orientado

hacia un objetivo con el que se espera resolver problemas.

* Pregunta en cuestion, con la cual se confirma el razonamiento de que

se debe partir de un cuestionamiento para analizar un hecho.

»  Esta relacionado con el hecho de que después de establecer interro-
gantes sobre un punto se procede a realizar la biisqueda de respues-

tas. Ello permite tener un panorama mas critico de la realidad.
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Se da la interpretacion de inferencias, con lo cual se hace uso del
pensamiento deductivo como herramienta para llegar a conclusiones

certeras.

Se enfatiza las expresiones estableciendo conceptos precisos y cla-

ros, con lo cual se evita caer en ambigiiedades.

Hace referencia a los supuestos, los cuales parten del hecho de de-
terminados razonamientos que no presenten errores para asi lograr

que sean confiables.

Implicaciones y consecuencias, se enfoca en los resultados favora-

bles 0 no que puede tener consigo todo razonamiento.

Finalmente, los puntos de vista, los cuales enfatizan la idea de la

postura que posee el sujeto frente a una situacion problematica.

3.1.3.Procesos del pensamiento critico

La fundacién del pensamiento critico sustenta los procesos de dicho

razonamiento en lo sefalado por Paul y Elder (2003) en el texto La mini guia

para el pensamiento critico. Conceptos y herramientas. En el listado que

aparece en el texto se encuentra la siguiente secuencia:

Pensamiento irreflexivo: el individuo no es consciente del problema
que se halla en el pensamiento. Se trata del pensamiento mas prima-
rio que una persona puede presentar, pues en ella su vision frente a

las problemadticas de su entorno es pasiva.
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* Pensamiento retado: la persona comienza a reflexionar y enfrenta
problemas que existen en el pensamiento. Sin embargo, se trata de
un pensamiento a modo de desafio, la persona se ve obligada a solu-

cionar problemas.

* Pensamiento principiante: existe mayor consciencia de parte del in-
dividuo, pero a un nivel muy basico y con poca constancia. En otras
palabras, no existe un procesamiento elaborado con interrogantes,

que brinden un razonamiento mas critico.

» Pensamiento practicante: se reconoce que existe la necesidad de ser
constante con el pensamiento reflexivo para alcanzar otros niveles.
La persona practica su razonamiento para convertirlo en uno mas

analitico y elaborado.

* Pensamiento avanzado: el pensamiento reflexivo se encuentra en un
nivel muy elaborado, pues razonar de manera critica se ha conver-
tido en parte de su pensamiento diario, en el que el sujeto explota

todas sus habilidades.

* Pensamiento maestro: los habitos de reflexion se hacen cada vez mas
constantes y se convierten en parte de la naturaleza del individuo.
En este nivel se logra identificar actitudes que presenta el pensador
critico, tales como la humildad intelectual, el valor intelectual, la
empatia intelectual, la autonomia, la integridad, la confianza en el

razonamiento, la argumentacion y la apertura de mente.
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3.2. Pragmatismo en la metodologia educativa

En este punto, Machado y Rojas (2018) afirman que el pragmatismo
es fundamental en la metodologia educativa, puesto que, en principio, posi-
bilita a la plana docente investigar las modalidades mediante las cuales, los
alumnos captan la formacion que reciben de parte de sus profesores y como
lo moldean en sus actividades cotidianas y en las practicas sociales, respecto

a las actividades laborales que puedan llegar a desarrollar.

A su vez, Torrado (2017) propone que el pragmatismo en la metodo-
logia educativa permite direccionar el desarrollo de estudiantes criticos, y
que, a partir de sus actividades laborales, puedan analizar su realidad en un
mundo globalizado; es por ello que, en conclusion, se postula que los proce-
sos reguladores sean evaluados desde una perspectiva dialdgica, que permita
intercambiar a los docentes y estudiantes las nociones de pertinencia laboral

en ambientes académicos participativos, democraticos y globalizados.

3.3. Pensamiento creativo

La definicion parte del verbo crear, es decir, generar ideas novedosas,
ya sea para contribuir en el progreso de algo o para la solucion de problemas.
Al respecto, la teoria cognitiva explica que la invencion parte de comprender,
es decir, para crear una idea se requiere como base que se haya internalizado

la informacion primordial que permite el desarrollo de algo mas avanzado.

Vallejos (2019) explica que el término ha sido definido por varios au-
tores: entre los cuales se encuentran Halpern, Barron y Perkins. Para el pri-

mero, el pensamiento creativo es considerado una habilidad para formar ideas
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a través de combinaciones, mientras que, para el segundo, lo detalla como
“el proceso creativo [que] incluye una dialéctica incesante entre integracion
y expansion, convergencia y divergencia, tesis y antitesis” (p. 65), y para el
ultimo, este tipo de pensamiento posee una estructura con resultados bien

elaborados.

Por otro lado, Ros et al. (2018), ademas de enfatizar en la produccion
de ideas nuevas y originales, indica que el pensamiento critico es capaz de
generar que el individuo relacione un factor con otro, con el fin de generar
una idea nueva. Este tipo de pensamiento debe entenderse como un elemento
capaz de solucionar problemas desde perspectivas multiples, siendo sus prin-
cipales caracteristicas la imaginacion, la apertura de experiencias nuevas, la
curiosidad, la intuicidn, la busqueda de conocimiento, entre otros, los cuales,
ademas de caracteristicas del pensamiento critico, son cualidades facilmente
detectables en una persona con vision creativa y capaz de producir conoci-

miento.

Sin embargo, al igual que el pensamiento critico, este modo de razona-
miento requiere estimulacion desde los primeros afos en la vida académica,
para lo cual, las matematicas funcionan como indudable herramienta, ya que
cuando una persona se encuentra frente a un problema numérico se hallara en
la obligacion de pensar y “l1a2” (Ayllon et al., 2016, p. 172); de igual manera,
existe un proceso de razonamiento cuando se inventan problemas numéricos,
concluyendo por ello que el pensamiento creativo debe ser considerado una

herramienta educativa de gran importancia.

58




LOLIL M., YAURL E. E INCA, P.

3.3.1.Estrategias del pensamiento creativo en el ambito educativo

Un pensamiento creativo es caracteristico de una persona con sensi-
bilidad a los problemas o conflictos. En términos de Béez y Onrubia (2016),
es una cualidad de personas que notan “deficiencias, grietas o lagunas en los
conocimientos” (p. 101) y que a partir de ello buscan la manera de obtener
soluciones, formular hipotesis y probar o comprobar si su propuesta de reso-

lucion de problemas es la ideal.

En el &mbito académico, el pensamiento creativo permite al estudian-
te desarrollar no solo situaciones de conflicto, sino que ofrece una multipli-
cidad de respuestas. Para contribuir en el desarrollo del pensamiento de este
tipo Montalvo, citado por Puertas (2016), sugiere que se puede hacer uso de
adivinanzas en un lenguaje multimedia, la resolucion de acertijos, entre otros.
Este autor sefiala que las practicas de lenguaje multimedia resultan una ex-
periencia cognitiva y sensorial distinta a la que puede obtener un nifio de la

lectura o de lo que escucha.

De igual manera, la literatura es un medio que incentiva a la crea-
tividad, pues el lector debera elaborar en su mente escenarios, personajes,
dialogos, entre otros elementos que pueda encontrar en el texto. Como se ha
sefialado anteriormente, es importante que el estimulo que se use para los
estudiantes se lleve a cabo de manera gradual, segtn el nivel educativo donde

se encuentra y su nivel académico.
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3.4. Relacion entre el pensamiento critico y creativo

De acuerdo con lo expuesto por Seferoglu y Akbiyik, citados por Ros
et al (2018), tanto el pensamiento critico y el creativo poseen un punto en
comun: la resolucion de problemas. Ambas formas de pensamiento se rela-
cionan entre si porque el individuo que realiza el razonamiento critico-crea-
tivo puede explorar su mente a conceptos mas avanzados o en todo caso mas

estructurados.

Para Martin et al. (2017) explican la creatividad como el resultado en
el razonamiento critico y consideran que es aquella que les otorga flexibilidad
a las ideas; dicho de otra manera, tanto el pensamiento creativo como el cri-
tico son resultados complementarios, sobre todo si se considera que la crea-
tividad le brinda fluidez, flexibilidad, originalidad, capacidad de reelaborar,

entre otras caracteristicas.

Por su parte Ennis, citado en Moreno-Pinado y Velazquez (2017), sos-
tiene que el pensamiento critico es un conjunto de procesos complejos que se
presentan en el hombre y que se caracterizan por el predominio de la razén
y su orientacion a la resolucion de problemas de diversos tipos. Es asi que

existen dos tipos de actividades que realiza el pensamiento critico:

» Las disposiciones que hacen referencia al aporte que cada persona
realiza a través de la accion de pensar, ya sea como apertura mental,
el conocimiento ajeno y la capacidad cognitiva, para “pensar de ma-

nera critica como es el analizar y juzgar” (p. 56).
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* Por otro lado, se encuentran las capacidades, las cuales colocan en

evidencia a las personas que desarrollan un pensamiento critico.

Este puede identificarse a través de 15 capacidades, que son las si-

guientes:

Centrarse en la pregunta; analizar los argumentos; formular las
preguntas de clarificacion y responderlas; juzgar la credibilidad
de una fuente; observar y juzgar los informes derivados de la ob-
servacion; deducir y juzgar las inducciones; inducir y juzgar las
inducciones; emitir juicios de valor; definir los términos y juzgar
las definiciones; identificar los supuestos; decidir una accion a
seguir e interactuar con los demas; integracion de disposiciones;
proceder de manera ordenada de acuerdo con cada situacion; ser
sensible a los sentimientos, nivel de conocimiento y grado de so-
fisticacion de los otros y emplear estrategias retdricas apropiadas

en la discusion y presentacion oral o escrita. (p. 56).

De lo expuesto, se desprende que el individuo con pensamiento critico
opta, en la mayoria de los casos, por expresar su razonamiento de manera cla-
ra 'y objetiva, haciendo posible que su aporte sea sustancial en cualquier tema

que presente una problematica.
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CAPITULO IV

Influencia de la Educacion para el Trabajo en el
Pensamiento Critico-Creativo en Estudiantes de
la Institucion Educativa Politécnico Regional Del
Centro, Huancayo

a Educacion para el Trabajo es un curso a partir del cual los
estudiantes son capaces de desarrollar diversas competencias,
capacidades y aptitudes, que posteriormente, le permitirdn y/o
ayudaran a insertarlo en el mercado laboral. De igual manera, el curso EPT le
permite al alumno relacionarse de manera directa con los procesos productivos
y participar de los mismos de forma individual. Ademas de tales ventajas,
la EPT también da lugar a que los estudiantes desarrollen, apoyandose de

diferentes herramientas metodoldgicas, un pensamiento critico-creativo.

En el presente capitulo se expone una investigacion cientifica permite cono-
cer la influencia que tiene la EPT en el pensamiento critico-creativo en estu-

diantes de una institucion de nivel secundario en el Peru.
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4.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la Educacion para el Trabajo en el pensa-
miento critico-creativo en estudiantes del cuarto grado de la Institucion Edu-

cativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, 2018.

4.2. Objetivos especificos

* Determinar la influencia de la Educacion para el Trabajo en el pensa-
miento irreflexivo y retado en estudiantes del cuarto grado de la Ins-

titucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, 2018.

* Determinar la influencia de la Educacion para el Trabajo en el pensa-
miento principiante y practicante en estudiantes del cuarto grado de
la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo,
2018.

* Determinar la influencia de la Educacion para el Trabajo en el pensa-
miento avanzado y maestro en estudiantes del cuarto grado de la Ins-

titucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, 2018.
4.3. Hipadtesis general
La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativamente en

el pensamiento critico-creativo en estudiantes del cuarto grado de la Institu-

cion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, 2018.
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4.4. Hipotesis especificas

H,: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento irreflexivo y retado en estudiantes del cuar-
to grado de la Institucién Educativa Politécnico Regional del Centro

Huancayo, 2018.
H_,: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento principiante y practicante en estudiantes
del cuarto grado de la Institucién Educativa Politécnico Regional del
Centro Huancayo, 2018.
H_,: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento avanzado y maestro en estudiantes del
cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del
Centro Huancayo, 2018.
4.5. Variables

Variable independiente

Educacion para el trabajo (EPT)

Variable dependiente

Pensamiento critico-creativo
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Tabla 1. Operacionalizacion de la variable independiente: Educacion para

el Trabajo
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Tabla 2. Operacionalizacion de la variable dependiente: Pensamiento Criti-
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4.6. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion corresponde a la aplicada, dado que permitid
aportar al conocimiento partiendo de la aplicacioén o estudio directo de una
caso o problema de la sociedad. De igual manera, se estudio el efecto de la
variable independiente (Educacion para el Trabajo) sobre la variable depen-
diente (Pensamiento critico-creativo), por lo tanto, se trat6 de una investiga-
cion pre — experimental, sin grupo control.

Nivel de investigacion

El estudio se ubica en el nivel explicativo - causal.

En el marco filosofico de la investigacion, se plasmaron los procedi-
mientos para lograr el pensamiento critico-creativo (fases del pensamiento
critico creativo)

Diserio de investigacion

El disefio que se empled fue el pre experimental

El disefio de investigacion se expresé en el siguiente esquema:

GE: 0, X0,

Donde:

GE: grupo experimental
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O,: Prueba de entrada (Pretest)
X: Variable experimental (Educacion para el Trabajo)
O,: Prueba de salida (postest)

El experimento consistio en la ejecucion de 37 sesiones pedagogicas
de Educacion para el Trabajo orientadas a la especialidad de Electricidad del
nivel de cuarto grado de una institucion educativa secundaria. Cada sesion
consistio de seis horas pedagogicas, llevadas a cabo entre marzo y noviembre
de 2018.

4.7. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por 120 estudiantes de la
especialidad de Electricidad del cuarto grado del Area de Educacion para el
Trabajo de la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro del dis-
trito de El Tambo, tal como se evidencia en la Tabla 3. Ya que solo existian
4 salones de 30 estudiantes en la especialidad de Electricidad, no se tomé en
cuenta las demds especialidades de la institucion educativa, ya que solo se

tuvo acceso a esta especialidad.
Muestra

La muestra estuvo conformada por 30 estudiantes de la especialidad

de Electricidad del cuarto grado “F” del Area de Educacion para el Trabajo
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de la Institucién Educativa Politécnico Regional del Centro del distrito de El

Tambo. ya que se autorizo el acceso a un solo salon.
Muestreo
El tipo de muestreo fue no probabilistico, muestreo por conveniencia,
la muestra disponible en el tiempo o periodo de investigacion fueron los estu-

diantes del 4 “F”, tal como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Poblacion y muestra

Poblacion Muestra
Grados Secciones Grado Seccion
40 e 30 estudian-
tes
4.0 o » 30 e::sldmn-
30 t d. 4'0 G‘F”
40 M estudian-
tes
40 «p 30 estudian-
tes
Total: 120 estudiantes Total: 30 estudiantes
4.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica es el procedimiento especifico (particular) o la forma de
obtener datos o informacion. La aplicacion de una técnica conduce a la obten-
cion de informacion, que debe recopilarse a través de un instrumento de re-
coleccion de datos. En la investigacion se empleo la técnica de la evaluacion

formal, conocidas como aquellas que requieren procesos de planificacion y
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elaboracion mas complejos y, generalmente, se aplican. Los estudiantes las
ven como situaciones reales de evaluacion. Esta evaluacion consistio en 20

preguntas abiertas.

Como instrumento se emple6 la prueba pedagogica, la cual es un ins-
trumento que mide no solo los conocimientos de los estudiantes involucrados,
sino también las habilidades de estos. Este instrumento es un recurso indis-
pensable del profesor el cual tiene como finalidad de los alumnos llegaron a
aprender, asimismo, es un documento que justifica y certifica las calificacio-

nes obtenidas.

Tabla 4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Técnica Instrumento

Evaluacién formal Prueba pedagodgica

La prueba pedagogica se aplicé dos veces, prueba de entrada y salida. El
instrumento estuvo estructurado en 3 bloques de contenido: las primeras 7
preguntas incluyen cuestiones relacionadas con la dimension pensamiento
irreflexivo y retado, el segundo bloque de 7 preguntas incluye cuestiones re-
lacionadas con la dimensién pensamiento principiante y practicante y, final-
mente, el tercer bloque de 6 preguntas incluye cuestiones relacionadas con la

dimensidn pensamiento avanzado y maestro.

Baremo utilizado

Se realizo la adaptacion del instrumento, ya que el Minedu aplicara la

evaluacion cualitativa a todos los niveles (con letras AD, A, B y C) de manera
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progresiva en educacion secundaria de todo el pais, tal como lo preciso la
viceministra de Gestion Pedagégica del Ministerio de Educacion (Minedu)
Susana Helfer Llerena, vertida en una conferencia de prensa el 2018 y recogi-
do por la agencia peruana de noticias Andina. Asimismo, Susan Helfer Llere-
na manifesto en dicha entrevista que la evaluacion cualitativa se aplicara solo
en primero de secundaria, porque el Minedu considera conveniente reforzar
la capacitacion sobre ella a mas de 54 000 docentes que ensefan en ese nivel

educativo. Por lo vertido, se propuso dicha adecuacion.

Para el analisis de las calificaciones de las pruebas de entrada y salida
de la variable se tomé como referencia “la escala de calificaciéon comun a todas
las modalidades y niveles de la Educacion Bésica” (Minedu, 2016, p. 105),
plasmada en el Curriculo Nacional de Educacion Basica, el cual fue adaptado
a través de un baremo del disefo curricular nacional del 2008 (Minedu, 2016,
p.- 53) y contextualizado a la investigacion, herramienta estadistica que per-

mitié ubicar los datos en niveles para realizar el analisis cuantitativo.

Para el analisis de las calificaciones de las pruebas de entrada y salida
de las dimensiones se elabord el baremo de los niveles de puntuacién em-
pleando la sabana de resultados. El baremo cuenta con los intervalos mostra-
dos en la Tabla 5.

Tabla 5. Sabana de resultados para el baremo utilizado

Niveles Intervalos
L [15 a20]
P [11 a 14]
I [0a10]
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Para la interpretacion del baremo, se recurri6 a la Tabla 6, en la que se
muestran los criterios utilizados segin el nivel en el que se encuentre y segun

la calificacion obtenida por el estudiante al momento de la evaluacion.

Tabla 6. Criterios para la interpretacion del baremo empleado

Niveles Interpretacion

Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar el pen-
samiento (Pensamiento irreflexivo y retado, pensamiento
principiante y practicante, pensamiento avanzado y maes-
tro) y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e inter-
vencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Inicio (I)

Es cuando el estudiante esta en camino de lograr el pen-
samiento (Pensamiento irreflexivo y retado, pensamiento
principiante y practicante, pensamiento avanzado y maes-
Proceso (P) | o), para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante evidencia el logro del pensamiento
(Pensamiento irreflexivo y retado, pensamiento principian-
te y practicante; pensamiento avanzado y maestro) demos-
Logro (L) [trando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y
en el tiempo programado.

En lo que respecta al baremo para la interpretacion de las dimensio-
nes, se recurrié a la Tabla 7, en la que se muestran los criterios utilizados

segun el nivel en el que se encuentre seglin el puntaje obtenido.
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Tabla 7. Baremo de las dimensiones

Niveles Intervalos
L [6a7]
P [3a5]
I [0a2]

Para realizar la adaptacion se realizo el calculo del baremo en funcion
a los niveles propuestos en la investigacion (Tabla 8), que son tres (inicio,
proceso y logro), en ese sentido, el Minedu (2016) propone cuatro niveles
(Tabla 9) (en inicio, en proceso, logro esperado y logro destacado). Asimis-
mo, el Minedu (2009) propone cuatro niveles para educacion secundaria de

forma numérica y descriptiva (Tabla 10).

Tabla 8. Baremo calculado para realizar la adaptacion

Niveles Intervalos
L [14 a 20]
P [07 a 13]
I [0a06]
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Tabla 9. Escala de calificacion comun a todas las modalidades y niveles de

la Educacion Basica

Logro destacado

AD | Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra apren-
dizajes que van mas alla del nivel esperado.

Logro esperado

A [ Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las ta-
reas propuestas y en el tiempo programado.

En proceso

B | Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado res-
pecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una compe-
tencia de acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita ma-
yor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.
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Tabla 10. Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacion

Basica Regular

20-18

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos, demostrando incluso un
manejo solvente y muy satisfactorio en todas las
tareas propuestas.

Educacion

17-14

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo programado.

secundaria
numérica y

descriptiva

13-11

Cuando el estudiante estd en camino de lograr
los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.

10-00

Cuando el estudiante estd empezando a desa-
rrollar los aprendizajes previstos o evidencia
dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Adaptacion del baremo

Para construir un baremo que se use en la calificacion de los resul-

tados de las pruebas aplicadas a los estudiantes, se utilizaron los baremos

mostrados en la Tabla 8 (calculado) y en la Tabla 10 propuestos por el Minedu
(2009), quedando el resultado mostrado en la Tabla 11.
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Tabla 11. Baremo adaptado

Tabla 8 Tabla 10 Adaptacién

. . . Inter- .,
Niveles Intervalo Niveles Intervalo Niveles valo Accion
Inicio 00 - 06 Inicio 10 - 00 Inicio | 00-10 | Adap-

tado

13-11 P Ad

Proceso Proceso roce- . ;p—

07-13 17-14 80 11-14 | '@
Logro 14 -20 Logro 20-18 | Logro | 15-20 ’z‘f;(l)"

Finalmente, tomando como referencia el planteamiento del Minedu
(2016) (Tabla 9) y los criterios tomados de la Tabla 11, se hizo una adaptacion

para la descripcion de los niveles, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12. Adaptacion descriptiva de los niveles

Niveles [ Intervalos | Niveles | Descripcion Niveles | Descripcion
En inicio
Cuando el estu- Cuando el estudiante
diante muestra un esta empezando a
progreso minimo desarrollar el pen-
en una competen- samiento critico —
cia de acuerdo al creativo o evidencia
nivel esperado. dificultades para el
Inicio 00 - 10 C o Inicio | desarrollo del pensa-
Evidencia con miento critico-creati-
frecuencia dificul- VO y necesita mayor
tades en el desa- tiempo de acompana-
rrollo de las tareas, miento e intervencion
por lo que necesita del docente de acuer-
mayor tiempo de do con su ritmo y
acompafiamiento estilo de aprendizaje
e intervencion del
docente.
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En proceso

Cuando el estu- Cuando el estudiante

diante esta proxi- esta en camino de

mo o cerca al nivel lograr el pensamiento

esperado respecto critico - creativo
Proceso 11-14 B P pee Proceso .

a la competencia, para lo cual requiere

para lo cual re- acompafnamiento du-

quiere acompaiia- rante un tiempo razo-

miento durante un nable para lograrlo.

tiempo razonable
para lograrlo.

Logro esperado

Cuando el estu-
diante evidencia
el nivel esperado
respecto a la com-
Logro 15 -20 A petencia, demos- Logro
trando manejo
satisfactorio en
todas las tareas
propuestas y en
el tiempo progra-
mado.

Cuando el estudiante
evidencia el logro del
pensamiento critico —
creativo demostrando
manejo satisfactorio
en todas las tareas
propuestas y en el
tiempo programado.

Este fue el proceso a través del cual se adapto el baremo y la descrip-

cion de los niveles que se empled en esta investigacion.

4.9. Validacion y confiabilidad del instrumento

La validacion consiste, precisamente, en someter el instrumento para
ser evaluado por parte de los expertos. En este caso, el instrumento se sometid
al juicio de tres doctores en educacion. La validacion se realizo por contenido.
Los tres doctores evaluaron de forma independiente la relevancia, coherencia,

suficiencia y claridad con la que estan redactados los items.
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Para la confiabilidad del instrumento se elabor6é con una prueba pi-
loto y se valido con el alfa de Cronbach, obteniendo un resultado de .826,
el cual indic6d que el instrumento es excelente y confiable. La prueba piloto
se aplico en estudiantes del 4. “L” (ya que es una muestra pequeiia, con
caracteristicas idénticas a la poblacion), a la muestra conformado por el
4.° “F” (30 estudiantes) se le multiplico por 0.20, teniendo como resultado 6
estudiantes; a este resultado se le agreg6 4 estudiantes mas por criterio propio,
participando en la prueba piloto 10 estudiantes. Todo este procedimiento se

realizo antes de iniciar la investigacion, el 1 de marzo del 2018.

4.10. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el procedimiento de datos se utilizo la estadistica descriptiva y
los estadigrafos de centralizacion (media aritmética, mediana y moda), los
cuales sirvieron como puntos de referencia para interpretar las calificaciones
que se obtuvieron en las pruebas de entrada y salida; y como estadigrafos de
dispersion (varianza, desviacion tipica), los cuales se emplearon para deter-
minar el grado de dispersion de los datos respecto al promedio representativo
de los mismos, el SPSS y se empleod el valor p/significancia para rechazar
la hipdtesis nula. El tamafio de la muestra fue pequefia, igual a 30, con una
distribucion normal con las varianzas homogéneas. Se utiliz6 una prueba pa-
ramétrica, porque asumen distribuciones estadisticas subyacentes a los datos

para comprobar la muestra con la cual se valid6 la hipotesis de investigacion.
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4.11. Descripcion de la hipotesis

Se contrastaron las teorias cientificas deduciendo consecuencias de
ellas, y se rechazan aquellas teorias que implican una sola consecuencia falsa,
es decir, una proposicion es cientifica solo si puede ser falsada por experien-
cia (Alcalde, 2016).

La prueba de hipotesis es un estandar, que determina si se puede acep-
tar o rechazar una afirmacion acerca de una poblacion, dependiendo la evi-
dencia proporcionada por una muestra de datos (Loli, 2017). Este es el pro-
ceso de determinar la validez de una aseveracion hecha sobre la poblacion
basdndose en una evidencia muestral. Para probar la hipdtesis se empleo la
prueba t-student, a través del p valor. Si este valor es menor a 0.05 se acepta

la hipotesis alterna Ha. En caso contrario, se acepta Ho.

Esto se debe a que la informacion de la muestra no respalda la hi-
poétesis nula, y se da por cierto una afirmacién alternativa, que se conoce
como hipdtesis alternativa, y se denota por H1. La hipotesis alternativa es la
negacion de la hipotesis nula. Los pasos que se emplearon en la prueba de
hipétesis son:

* Formulacion de la hipotesis nula Ho y la hipotesis alterna Ha
* Definicion del estadigrafo de prueba

* Calculo del estadigrafo

* Decision y conclusion estadistica
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4.12. Resultados

En este capitulo se analiz6 la prueba de entrada y salida, realizando
el analisis de las frecuencias, las medidas de tendencia central y dispersion
de la variable pensamiento critico-creativo y de las dimensiones (pensamien-
to irreflexivo y retado, pensamiento principiante y practicante, pensamiento

avanzado y maestro).

4.12.1. Analisis de la evaluacion de entrada

Los datos obtenidos en la aplicacion del trabajo de investigacion fue-
ron analizados e interpretados estadisticamente, para ello se emplearon las
medidas de tendencia central que sirvieron como puntos de referencia para
interpretar las calificaciones que se obtuvieron en la prueba de entrada y sa-
lida. Por otra parte, las medidas de dispersion se emplearon para determinar
el grado de dispersion de los datos respecto al promedio representativo de los

mismos.

Tabla 13. Resultado de la variable pensamiento critico creativo prueba

de entrada
Niveles F %
Logro 0 0
Proceso 4 13
Inicio 26 87
Total 30 100
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Figura 5. Resultado de la variable pensamiento critico creativo prueba de

entrada

Al inicio de la investigacion, se aplico la prueba de entrada al grupo
de estudio, cuyo resultado se muestra en la Tabla 13 y la Figura 5. En el nivel
“inicio”, un 87 % (26) estudiantes estdn empezando a desarrollar el pensa-
miento critico-creativo o evidencian dificultades para el desarrollo de estos,
y necesita mayor tiempo de acompafniamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje, evidencia con frecuencia difi-
cultades en el desarrollo de las tareas programadas. Sin embarho, en el nivel
“proceso”, un 13 % (04) estudiantes estan en camino de lograr el pensamien-
to critico-creativo, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo

razonable.




Tabla 14. Resumen del estadigrafo de la variable

LOLIL M., YAURL E. E INCA, P.

N Valido 30
Perdidos 0
Media 7.53
Mediana 7.00
Moda 9.00
Desviacion estandar 2.56
Varianza 6.53

De acuerdo con la Tabla 14, los estadisticos descriptivos presentan los

siguientes resultados:

* El promedio de la variable pensamiento critico-creativo es de 7.53

(es el resultado de dividir la suma de todas las observaciones entre

el nimero de ellas); esto indica el valor representativo de la variable.

» La mediana obtenida es 7.00, que representa el 50 % de la distribu-

cion de los datos.

* La cualidad que se presenta con mas frecuencia en la dimension es

9.00.

» La dispersion respecto al puntaje de distribucion es de 2.56, lo que

indica que hay una mayor dispersion de datos alrededor de la media

aritmética.

+ La varianza de los datos respecto a la media aritmética es de 6.53.

Existe una dispersion mayor de datos alrededor de la media aritmética.
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a.  Dimension pensamiento irreflexivo y retado, prueba de entrda

Tabla 15. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

irreflexivo y retado

Niveles F %
Logro 2 7
Proceso 17 56
Inicio 11 37
Total 30 100

Figura 6. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

irreflexivo y retado
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De la Tabla 15 y la Figura 6, se determina que en el nivel “inicio (I)”
se encuentra el 37 % (11) de estudiantes, es decir, estan empezando a desarro-
llar el pensamiento irreflexivo y retado o evidencia dificultades para el desa-
rrollo de estos, y necesitan mayor tiempo de acompafamiento e intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje, lo que evidencia
con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas propuestas. Por otra
parte, en el nivel “proceso (P)”, el 57 % (17) de estudiantes se encuentra en
camino de lograr el pensamiento irreflexivo y retado, para lo cual requie-
re acompafiamiento durante un tiempo razonable. Finalmente, en el nivel de
“logro (L)”, el 7 % (2) de estudiantes evidencian el logro del pensamiento

irreflexivo y retado en el tiempo programado.

Tabla 16. Resumen de la dimension pensamiento irreflexivo y retado

N Valido 30
Perdidos 0
Media 2,87
Mediana 3,00
Moda 3,00
Desviacion estandar 1,70
Varianza 2,88

A modo de resumen, la Tabla 16 muestra los estadisticos descriptivos
de la dimension irreflexivo y retado, prueba de entrada de la que se desprende

lo siguiente:

* El promedio de la dimension pensamiento irreflexivo y retado es de

2.87, esto indica el valor representativo de la dimension.
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* Lamediana obtenida es 3.00, el cual representa el 50 % de la distri-

bucidn de los datos.

» La cualidad que se presenta con més frecuencia en la dimension es
3.00.

» La dispersion respecto al puntaje de distribucion es de 1.70, lo que
indica que hay una mayor dispersion de datos alrededor de la media

aritmética.

» La varianza de los datos respecto a la media aritmética es de 2.88.
Existe una dispersion mayor de datos alrededor de la media aritmé-
tica.

b.  Dimension principiante y participante prueba de entrada

Tabla 17. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

principiante y practicante

Niveles F %
Logro 1 3

Proceso 12 40
Inicio 17 57
Total 30 100
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Figura 7. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

principiante y practicante

S0

De la Tabla 17 y la Figura 7, se determina que en el nivel “inicio
(D, el 57 % (17) de estudiantes estd empezando a desarrollar el pensamiento
principiante y practicante o evidencia dificultades para el desarrollo de estos,
y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. Ademas, en el nivel “proceso
(P)”, el 40 % (12) de estudiantes estd en camino de lograr el pensamiento
principiante y practicante, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo. Finalmente, en el nivel de “logro (L)”, el 3
% (1) de estudiantes evidencia el logro del pensamiento principiante y practi-

cante en el tiempo programado.
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Tabla 18. Resumen de la dimension pensamiento principiante y practicante

N Valido 30
Perdidos 0
Media 2.43
Mediana 2.00
Moda 1.00
Desviacion estandar 1.63
Varianza 2.67

A modo de resumen, la Tabla 18 muestra los estadisticos descriptivos de la
prueba de entrada de la dimensidon pensamiento principiante y practicante, de

la que se desprende lo siguiente:

* El promedio de la dimension pensamiento principiante y practicante
es de 2.43 (Tabla 18); esto indica el valor representativo de la dimen-
sion. Por el contrario, la media obtenida de la dimension pensamiento
irreflexivo y retado es de 2.87 (Tabla 16) de la que se nota que los
estudiantes han desarrollado ligeramente el pensamiento irreflexivo y

retado respecto al pensamiento principiante y practicante.

* La mediana obtenida es 2.00 (Tabla 18), que representa el 50 % de la
distribucion de los datos. Por otra parte, la mediana del pensamiento
irreflexivo y retado 3.00 (Tabla 16), el cual nos indica que existe un

margen de diferencia minima.

* La cualidad que se presenta con mas frecuencia en la dimension es
1.00 (Tabla 18).
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» Ladispersion respecto al puntaje de distribucion es de 1.63 (Tabla 16)

indica que hay una mayor dispersion de datos alrededor de la media

aritmética.

» Lavarianza de los datos respecto a la media aritmética es de 2.67 (Ta-

bla 18). Existe una dispersion mayor de datos alrededor de la media
aritmética.
c.  Dimension pensamiento avanzado y maestro prueba de entrda.

Tabla 19. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

avanzado y maestro

Niveles F %
Logro 0 0

Proceso 11 37
Inicio 19 63
Total 30 100
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Figura 8. Resultados de la prueba de entrada de la dimension pensamiento

avanzado y maestro

De la Tabla 19 y la Figura 8, se determina que, en el nivel “inicio (I)”, el 63
% (19) de estudiantes esta empezando a desarrollar el pensamiento avanzado
y maestro o evidencian dificultades para el desarrollo de estos, y necesitan
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo con
su ritmo y estilo de aprendizaje. Finalmente, en el nivel “proceso (P)”, el 37
% (11) de estudiantes estd en camino de lograr el pensamiento critico-creati-
vo, para lo cual requieren acompafiamiento durante un tiempo razonable para

lograrlo.
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Tabla 20. Resumen de la dimension pensamiento avanzado y maestro

N Valido 30
Perdidos 0
Media 2.23
Mediana 2.00
Moda 2.00
Desviacion estandar 1.04
Varianza 1.08

A modo de resumen, la Tabla 20 muestra los estadisticos descriptivos de la

prueba de entrada de la dimension pensamiento avanzado y maestro de la que

se desprende lo siguiente:

El puntaje de distribucion de la dimension pensamiento avanzado y
maestro es de 2.23 (Tabla 20); esto indica que el valor es representa-
tivo de la dimension. Del mismo modo, los promedios de distribucion
de la dimension pensamiento irreflexivo y retado es de 2.87 (Tabla
16). Igualmente, la dimensidon pensamiento principiante y practicante
es de 2.43 (Tabla 18). Notamos que los estudiantes han desarrollado
ligeramente el pensamiento irreflexivo y retado respecto a las otras

dimensiones.

La mediana obtenida es de 2.00 (Tabla 20), el cual representa el 50 %
de la distribucion de los datos. De la misma manera, la mediana del
pensamiento irreflexivo y retado es de 3.00 (Tabla 16). Asimismo, el
pensamiento principiante y practicante es de 2.00 (Tabla 18), el cual

indica que no existe un gran margen de diferencia.
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* La cualidad que se presenta con mas frecuencia en la dimension es
2.00 (Tabla 20).

» La dispersion respecto al puntaje de distribucion es de 1.04 (Tabla
20), lo que indica que hay una mayor dispersion de datos alrededor de

la media aritmética.

» Lavarianza de los datos respecto a la media aritmética es de 1.08 (Ta-
bla 20). Existe una dispersion mayor de datos alrededor de la media

aritmética.

Analisis de la prueba de salida

Los datos obtenidos después de manipular la variable independiente
fueron llevados al andlisis e interpretacion estadistica, para ello, se emplearon
las medidas de tendencia central, que sirvieron como punto de referencia para
interpretar las calificaciones que se obtuvieron en la prueba de salida y las
medidas de dispersion que se emplearon para determinar el grado de disper-
sion de los datos, con respecto al promedio representativo de los mismos, que

son la varianza, desviacion tipica y coeficiente de variacion.

Resultado de la variable pensamiento critico creativo prueba
de salida
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Tabla 21. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

critico-creativo

Niveles F %
Logro 20 67

Proceso 9 30
Inicio 1 3
Total 30 100

Figura 9. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

critico-creativo

3%

De la Tabla 21 y la Figura 9, se determina que, en el nivel “logro
(L), el 67 % (20) de estudiantes evidenciaron el logro del pensamiento criti-
co-creativo, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas
y en el tiempo programado (piensan, adaptan y cambian). Por otra parte, en
el nivel “proceso (P)”, el 30 % (9) de estudiantes estd en camino de lograr el
pensamiento critico-creativo, para lo cual requieren acompafiamiento durante

un tiempo razonable para lograrlo. Finalmente, en el nivel “inicio (I)”, el 3 %,
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o sea un estudiante esta empezando a desarrollar el pensamiento critico-crea-
tivo o evidencia dificultades para el desarrollo de estos y necesita mayor tiem-
po de acompafiamiento e intervencion del docente, de acuerdo con su ritmo y

estilo de aprendizaje.

Los resultados permiten concluir, que se logrd desarrollar el pensa-
miento critico-creativo (prueba de salida nivel “logro (L)”, 67 % (20) de estu-
diantes (Tabla 18 y Figura 5); asimismo, en la prueba de entrada nivel “logro
(L), 0 % (0) de estudiantes (Tabla 10 y Figura 1).

Tabla 22. Resumen de la dimension pensamiento critico-creativo

N Valido 30
Perdidos 0
Media 15.03
Mediana 15.00
Moda 15.00
Desviacion estandar 1.88
Varianza 3.55

A modo de resumen, la Tabla 22 muestra los estadisticos descriptivos
de la prueba de salida de la dimension pensamiento critico-creativo, de la que

se desprende lo siguiente:

* El promedio obtenido en la prueba de salida es de 15.03 (Tabla 22).
Asimismo, en la prueba de entrada fue de 7.53 (Tabla 11), demos-
trando la significancia de la metodologia en el desarrollo del pensa-

miento critico-creativo.
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La mediana obtenida después de aplicar la metodologia fue de 15.00
(Tabla 22), que representa el 50 % de la distribucion de los datos,
esto indica que la mitad de los estudiantes tiene una nota superior e
inferior a 15. Del mismo modo, la mediana obtenida en la prueba de
entrada fue de 7.00 (Tabla 14).

La cualidad que se presenta con mas frecuencia es de 15.00 (Tabla
19), es decir, el valor que mas se repite como nota de puntuacion.

De igual modo, en la prueba de entrada, que fue de 9.00 (Tabla 14).

La dispersion respecto al punto de distribucion es de 1.88 (Tabla 22)
en la prueba de salida. Del mismo modo, en la prueba de entrada fue
de 2.56 (Tabla 14); esto indica que, en la prueba de salida hay una
menor dispersion de datos alrededor de la media aritmética, es decir,

la distancia media a la que se situan los valores respecto a la media.
La variacion de los datos respecto a la media aritmética en la prueba
de salida es de 3.55 (Tabla 22). De la misma manera, en la prueba de
entrada fue de 6.53 (Tabla 14). Existe una dispersion menor de datos
alrededor de la media aritmética en la prueba de salida.

4.12.2. Resultado de las dimensiones prueba de salida

Se analizan las siguientes dimensiones:

a.  Dimension pensamiento irreflexivo y retado prueba de salida
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Tabla 23. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

irreflexivo y retado

Nivel F %
Logro 11 37
Proceso 19 63
Inicio 0 0
Total 30 100

Figura 10. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

irreflexivo y retado

De la Tabla 23 y la Figura 10, se determina que en el nivel “proceso
(P)”, el 63 % (19) de estudiantes estan en camino de lograr el pensamiento
irreflexivo y retado, para lo cual requieren acompafiamiento durante un tiem-
po razonable para lograrlo. Y en el nivel de “logro (L)” con el 37 % (11) estu-
diantes evidencia el logro del pensamiento irreflexivo y retado, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programa-

do, tal como se observa en la figura:
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Tabla 24. Resumen de la dimension pensamiento irreflexivo y retado

N Valido 30
Perdidos 0
Media 5.10
Mediana 5.00
Moda 5.00
Desviacion estandar 1.06
Varianza 1.13

A modo de resumen, la Tabla 24 muestra los estadisticos descriptivos
de la prueba de salida de la dimensioén pensamiento irreflexivo y retado de la

que se desprende lo siguiente:

* El promedio de la dimension pensamiento irreflexivo y retado en la
prueba de salida, fue de 5.10 (Tabla 24). Asimismo, en la prueba de
entrada se obtuvo 2.87 (Tabla 16). Se puede notar una mejora signi-

ficativa en esta dimension, después de aplicar la metodologia.

* La mediana obtenida en la prueba de salida fue de 5,.00 (Tabla 24).
Del mismo modo, en la prueba de entrada el promedio fue de 3.00
(Tabla 16); esto indica que hay una mejora relevante, ya que el 50 %
de estudiantes tienen una media superior a 5.00 e inferior a 5.00 en

la distribucion de datos en la prueba de salida.

* La cualidad que se presenta después de aplicar la metodologia con
mas frecuencia en la prueba de salida fue de 5.00 (Tabla 24). De
igual modo, en la prueba de entrada (Tabla 16) fue de 3.00.
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» La dispersion en la prueba de salida fue de 1.06 (Tabla 24), lo que
indica una menor dispersion de datos alrededor de la media. De igual

modo, en el pretest fue de 1.70 (Tabla 16).

* Se puede notar que, la variacion de los datos respecto a la media
aritmética es de 1.13 (Tabla 24) en la prueba de salida. De la misma
manera, en la prueba de entrada fue de 2.88 (Tabla 16). Existe una

dispersion menor de datos alrededor de la media aritmética en la

prueba de salida.
b.  Dimensién pensamiento principiante y practicante prueba de salida

Tabla 25. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

principiante y practicante

Niveles F %
Logro 14 47

Proceso 15 50
Inicio 1 3
Total 30 100
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Figura 11. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

principiante y practicante

3%

= Logro = Proceso = Inicio

el 1 % (3) de estudiantes esta empezando a desarrollar el pensamiento prin-
cipiante y practicante o evidencia dificultades para el desarrollo de estos, y
necesita mayor tiempo de acompafnamiento e intervencion del docente, de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. Del mismo modo, en el nivel
“proceso (P)”, el 50 % (15) de estudiantes estdn en camino de lograr el pensa-
miento principiante y practicante, para lo cual requieren acompafiamiento du-
rante un tiempo razonable para lograrlo. Finalmente, en el nivel “logro (L)”,
el 47 % (14) de estudiantes evidencian el logro del pensamiento principiante
y practicante, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas

y en el tiempo programado.
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Tabla 26. Pensamiento principiante y practicante

N Valido 30
Perdidos 0
Media 5.17
Mediana 5.00
Moda 6.00
Desviacion estandar 1.18
Varianza 1.39

A modo de resumen, la Tabla 26 muestra los estadisticos descriptivos
de la prueba de salida de la dimensidon pensamiento principiante y practicante,

de lo que se desprende lo siguiente:

* El promedio de la dimension pensamiento principiante y practicante
en la prueba de salida fue de 5.17 (Tabla 26). Asimismo, en la prue-
ba de entrada fue 2.43 (Tabla 18), demostrando la significatividad al

aplicar la metodologia.

* La mediana obtenida en la prueba de salida es de 5.00 (Tabla 26).
Igualmente, en la prueba de entrada fue de 2.00 (Tablal8); siendo
inferior en la prueba de entrada, la cual representa el 50 % de la dis-

tribucion de los datos.

* La cualidad de puntuacién que se presenta en la prueba de salida con
mas frecuencia es 6.00 (Tabla 26). De igual modo en la prueba de en-
trada, que fue 1.00 (Tabla 18).
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* La dispersion en la prueba de salida del pensamiento principiante y
practicante fue 1.18 (Tabla 26). Del mismo modo en la prueba de
entrada, que fue de 1.63 (Tabla 18), demostrando que en la prueba
de salida hay una menor dispersion de datos alrededor de la media

aritmeética.

* La variacion de los datos respecto a la media aritmética fue de 1.39
(Tabla 26) en la prueba de salida. Igualmente, en la prueba de entrada
fue de 2.67 (Tabla 18). Existe una dispersion menor de datos alrede-

dor de la media aritmética en la prueba de salida.

c.  Dimension pensamiento avanzado y maestro prueba de salida

Tabla 27. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

avanzado y maestro

Nivel F %
Logro 7 23
Proceso 23 77
Inicio 0 0

Total 30 100
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Figura 12. Resultados de la prueba de salida de la dimension pensamiento

avanzado y maestro

De la Tabla 27 y la Figura 12, se observo en el nivel “proceso (P)”, que
el 77 % (23) de estudiantes esta en camino de lograr el pensamiento avanzado
y maestro, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razona-
ble para lograrlo. Del mismo modo, en el nivel de “logro (L)”, el 23 % (7)
de estudiantes evidencian el logro del pensamiento avanzado y maestro, de-
mostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo

programado.

Tabla 28. Resumen de la dimension Pensamiento avanzado y maestro

N Valido 30
Perdidos 0
Media 4.77
Mediana 5.00
Moda 5.00
Desviacion estandar 0.97
Varianza 0,94
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A modo de resumen, la Tabla 28 muestra los estadisticos descriptivos de la
prueba de salida de la dimension pensamiento avanzado y maestro, de lo que

se desprende que:

* El promedio de la dimensién pensamiento avanzado y maestro en la
prueba de salida fue de 4.77 (Tabla 28). De la misma manera en la
prueba de entrada fue de 2.23 (Tabla 20), mejorando el promedio des-

pués de aplicar la metodologia.

* Lamediana obtenida en la prueba de salida es de 5.00 (Tabla 28). De
igual modo, en la prueba de entrada la media fue de 2.00 (Tabla 20, los

cuales representan el 50 % de la distribucion de los datos.

* La cualidad de puntuacién que se presenta en la prueba de salida con
mas frecuencia es de 5.00 (Tabla 28). Del mismo modo, la prueba de
entrada fue de 2.00 (Tabla 20).

« La dispersion en la prueba de salida de la dimension pensamiento
avanzado y maestro fue de 0.97 (Tabla 28). De igual modo, en la prue-
ba de entrada fue de 1.04 (Tabla 20), esto demuestra que en la prueba
de salida hay una menor dispersion de datos alrededor de la media

aritmética.

* La variacidon de los datos respecto a la media aritmética es de 0.94
(Tabla 28) en la prueba de salida. De la misma manera, en la prueba de

entrada fue de 1.08 (Tabla 20). Existe una dispersion menor de datos
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alrededor de la media aritmética en la prueba de salida.

Diagrama de cajas y bigotes de la variable pensamiento criti-

co-creativo

Figura 13. Diagrama de caja y bigote prueba de entrada de la Variable pen-

samiento critico-creativo

Prueba de enirada (Variable pensamiento critico-creativo)

13

—
=

o

Punt.Entrada

104




LOLIL M., YAURL E. E INCA, P.

Figura 14. Diagrama de caja y bigote prueba de salida de la Variable pen-

samiento critico-creativo

Prueba de salida (Variable pensamiento critico-creativa)
18

—_
>

14

Punt.Salida

—
b

10 Qs

Conclusion: La prueba de entrada present6 una distribucion de asime-
tria positivo; asimismo, la prueba de salida present6 una distribucion simétri-
ca (en la prueba de entrada, la media es mayor que la mediana. De la misma
manera, en la prueba de salida la media, la moda y la mediana se distribuyen

de igual forma en ambos lados de las medidas, en otras palabras, coinciden).
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Figura 15. Diagrama de caja y bigote prueba de entrada de la dimension

pensamiento irreflexivo y retado.

Prueba de entrada (Dimension pensamiento irreflexivo y retadao)

fa

Punt Entrada

[

Figura 16. Diagrama de caja y bigote prueba de salida de la dimension pen-

samiento irreflexivo y retado

Prueba de salida (Dimension pensamiento irreflexivo y retado)

th

Punt. Salida
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Conclusion: La prueba de entrada present6 una distribucion asimetria
negativa, del mismo modo, la prueba de salida present6 una distribucion asi-
métrica positiva (en la prueba de entra la media es menor que la mediana. De

la misma manera, en la prueba de salida la media es mayor que la mediana)

Diagrama de cajas y bigotes de la dimension pensamiento principian-

te y practicante65

Figura 17. Diagrama de caja y bigote prueba de entrada de la dimension

pensamiento principiante y practicante

Prueba de entrada (Dimmension pensamiento principiante y practicante)

Punt Entrada
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Figura 18. Diagrama de caja y bigote prueba de salida de la dimension pen-

samiento principiante y practicante

Prueba de salida (Dimensidn pensamiento principiante y practicante)

th

Punt.Salida

e

Conclusion: La prueba de entrada presentd una distribucion de asi-
metria positiva; asimismo, la prueba de salida presentd una distribucion se
asimetria positiva (en la prueba de entrada la media es mayor que la mediana,
de acuerdo con la morfologia de la caja hay una mayor dispersion de datos
alrededor de la media aritmética. De la misma manera, en la prueba de salida
la media es mayor que la mediana, otro aspecto, de acuerdo con la morfologia
de la caja, es que hay una mayor concentracion de datos alrededor de la media

aritmética).
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Figura 19. Diagrama de caja y bigote prueba de entrada de la dimension

pensamiento avanzado y maestro

Prueba de entrada (Dimensiom pensamiento avanzado y maestro)

Punt.Entrada
(W]

Figura 20. Diagrama de caja y bigote prueba de salida de la dimension pen-

samiento avanzado y maestro

Prueba de salida (Dunension pensamiento avanzado y imaestro)

th

Punt. Salida
th

.
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Conclusion: La prueba de entrada present6 una asimetria positiva; asi-
mismo, la prueba de salida present6 una asimétrica negativa (en la prueba de
entrada, la media es mayor que la mediana. De la misma manera, en la prueba
de salida, la media es menor que la mediana).

4.13.  Prueba de hipotesis

Prueba de normalidad

Tabla 29. Prueba de normalidad de la prueba de entrada y salida

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Pretest ,970 30 ,530
Postest ,932 30 ,055

Ya que los datos en la columna de la Tabla 29 del nivel de signifi-
cancia (Sig.) estan por encima de 0.05 (indica un riesgo de 5 % de concluir
que los datos no siguen una distribucion normal). Por lo tanto, los datos son
normales. Al ser los datos normales, se empleo la estadistica paramétrica para

validar la hipotesis.

Para muestras pequefias con un maximo de tamaiio 50, se puede con-
trastar la normalidad con la prueba de Shapiro-Wilk; superiores a 50, se em-
plea prueba de Kolmogorov. Por esta razon, se empled Shapiro-Wilk.

Hipotesis general

Ho: La Educacion para el Trabajo no influye positiva y significati-
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vamente en el pensamiento critico-creativo en estudiantes del cuarto
grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro

Huancayo, 2018.

Ha: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento critico-creativo en estudiantes del cuarto
grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro

Huancayo, 2018.
a.  Estadigrafo de prueba
El estadigrafo de prueba mas apropiado para el andlisis es la prueba
estadistica t de datos relacionados, ya que con la prueba t se comparan las
medias y las desviaciones estandar de grupo de datos y se determina si entre
estos parametros, las diferencias son estadisticamente significativas o si solo
son diferencias aleatorias (Cachi, 2012).

b.  Calculo del estadigrafo

Tabla 30. Prueba de hipotesis general

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Media 95 % de intervalo t Gl ’
Par 1 Desviacié de confianza de la Sig.
. esviacion | de error . . .
Media . . diferencia (bilate-
estandar estan- ral)
dar Inferior | Superior

Pos-

test-pre- | 7,5000 | 2,80086 | ,51137 | 6,45414 | 8,54586 | 14,667 | 29 [ ,000
test
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c.  Decision y conclusion estadistica

Decision estadistica: Puesto que (p < 0.05), se rechaza la hipdtesis

nula y se acepta la hipotesis alterna (Tabla 27).

Conclusion estadistica: Se determina que p valor es menor (0.000
< 0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipoétesis alterna (Ha), de acuerdo con la tabla 27. Con este resul-
tado, se concluye que la Educacion para el Trabajo influye positiva
y significativamente en el pensamiento critico-creativo en estu-
diantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico

Regional del Centro Huancayo, 2018.

Hipotesis especifica 1

Formulacién de la hipotesis

Ho: La Educacion para el Trabajo no influye positiva y significati-
vamente en el pensamiento irreflexivo y retado en estudiantes del
cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

Ha: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento irreflexivo y retado en estudiantes del cuar-
to grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro

Huancayo, 2018.
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b.  Calculo del estadigrafo

Tabla 31. Prueba de Hipotesis especifica 1

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de Sig.
Par 1 Desvia- | Media | confianza de la dife- T | Gl | (bila-
Media | ciones- | de error rencia teral)

tandar | estandar - ]
Inferior | Superior

Postest= | » 2333 | 170431 | 32759 | 156333 | 290334 | 6.817 | 20 | 000
Pretest
c.  Decision y conclusion estadistica

* Decision estadistica: Puesto que (p < 0.05), se rechaza la hipdtesis

nula y se acepta la hipdtesis alterna (Tabla 28).

* Conclusion estadistica: Se determina que p valor es menor (0.000
< 0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipotesis alterna (Ha), de acuerdo con la Tabla 28. Con este resultado
se concluye que la Educacion para el Trabajo influye positiva y sig-
nificativamente en el pensamiento irreflexivo y retado en estudiantes
del cuarto grado de la Institucién Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

Hipotesis especifica 2

a.  Formulacion de la hipotesis

Ho: La Educacion para el Trabajo no influye positiva y significati-
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vamente en el pensamiento principiante y practicante en estudiantes
del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

Ha: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento principiante y practicante en estudiantes
del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

b.  Célculo del estadigrafo

Tabla 32. Prueba de hipotesis especifica 2

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Sig. (bi-

Par 1 Des- Media | confianza de la dife- t Gl
Media | viacion | de error rencia lateral)
estandar | estandar . ;
Inferior | Superior
Posttest| ) 5333 | 179011 | 32847 | 2,06154 | 340513 | 8321 |29 000
— pretest

Decisién y conclusion estadistica

Decision estadistica: Puesto que (p < 0.05) se rechaza la hipdtesis

nula y se acepta la hipotesis alterna (Tabla 29).

Conclusion estadistica: Se determina que p valor es menor (0.000
< 0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la

hipotesis alterna (Ha), de acuerdo a la Tabla 29. Con este resulta-
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do, se concluye que la Educacion para el Trabajo influye positiva y
significativamente en el pensamiento principiante y practicante en
estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico

Regional del Centro Huancayo, 2018.

Hipotesis especifica 3

Formulacion de la hipotesis

Hipdtesis de trabajo:

Ho: La Educacion para el Trabajo no influye positiva y significati-
vamente en el pensamiento avanzado y maestro en estudiantes del
cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del
Centro Huancayo, 2018.

Ha: La Educacion para el Trabajo influye positiva y significativa-
mente en el pensamiento avanzado y maestro en estudiantes del
cuarto grado de la Instituciéon Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

Calculo del estadigrafo
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Tabla 33. Prueba de Hipotesis especifica 3

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo Sig.
Par 1 ' Desviacién Media (%e de co.nﬁanza. de la t Gl | (bila-
Media , error estan- diferencia teral)
estandar
dar
Inferior | Superior
POSteSt | 5 5333 | 1,10589 20191 | 2,12039 | 2,94628 | 12,54 |29 | ,000
— pretest

4.14.

Decision y conclusion estadistica

Decision estadistica: Puesto que (p < 0.05) se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipdtesis alterna (Tabla 30).

Conclusion estadistica: Se determina que p valor es menor

(0.000 < 0.05), por lo que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se

acepta la hipotesis alterna (Ha) de acuerdo con la Tabla 30. Con este

resultado, se concluye que la Educacion para el Trabajo influye posi-

tivamente en el pensamiento avanzado y maestro en estudiantes del

cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional del

Centro Huancayo, 2018.

Discusion de resultados

De los resultados obtenidos, se determind que la educacion para el

trabajo influye positiva y significativamente en el pensamiento critico-crea-

tivo en estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico
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Regional del Centro Huancayo. Asimismo (p < 0.05), por lo que se rechazo
la hipdtesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis alterna (Ha). En los resultados
encontrados después de manipular la variable independiente, en el nivel “lo-
gro”, el 67 % (20) de estudiantes evidenci6 el logro del pensamiento critico
creativo en el tiempo programado. Ademas, en el nivel “proceso”, el 30 % (9)
de estudiantes esta en camino de lograr el pensamiento critico creativo, para
lo cual requirieron acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograr-
lo. Y, en el nivel de “inicio”, el 3 % (1), o sea un estudiante, estd empezando
a desarrollar el pensamiento critico creativo o evidencia dificultades para el
desarrollo de este, y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e interven-

cion por parte del docente, de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Estos resultados se asemejan a la investigacion de Huaman (2014),
quien concluye que al 95 % de confianza estadistica, la Instituciéon Educativa
“Sagrado Corazon de Jesus” muestra caracteristicas creativas, en capacidad
visomotora, capacidad inventiva y la capacidad verbal. Asimismo, la caracte-
ristica creativa relevante es la flexibilidad, y las estudiantes de género feme-
nino muestran mayor desarrollo de sus capacidades creativas que los varones.
A su vez, mas del 50 % de los estudiantes se ubica en el nivel medio de crea-
tividad. Asimismo, guarda cierta semejanza con la investigacion de Quispe
(2015), quien manifesté que una vez aplicada la estrategia CHAPEC al grupo
experimental, se ha detectado que existen diferencias significativas entre las
medias de los niveles de ambas capacidades (comprension de informacion e
indagacion y experimentacion) al 95 % de confianza estadistica. Con estos
resultados se afirma que, en el postest, el grupo experimental, que estuvo
expuesto a la estrategia CHAPEC, presenta mayor pensamiento critico que

en el pretest.
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Asimismo, los resultados obtenidos de la dimensidon pensamiento irre-
flexivo y retado, se determind la influencia positiva de la educacion para el
trabajo en el pensamiento irreflexivo y retado en estudiantes del cuarto gra-
do de la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo.
Ademas (p < 0.05), se rechazo la hipotesis nula (Ho) y se acepto la hipotesis
alterna (Ha). En los resultados encontrados después de manipular la variable
independiente, en el nivel de “logro”, el 37 % (11) de estudiantes evidencio el
logro del pensamiento irreflexivo y retado en el tiempo programado. Ademas,
en el nivel “proceso”, el 63 % (19) de estudiantes estdn en camino de lograr
el pensamiento irreflexivo y retado, para lo cual requieren acompanamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo.

Estos resultados no guardan relacion con la investigacion de Milla
(2012), quien, en referencia al pensamiento irreflexivo y retado que es la
primera fase del pensamiento critico creativo, concluye que la capacidad de
inferir implicancias de la mayoria de estudiantes que cursan el quinto afio
de secundaria en los colegios de Carmen de la Legua se ubica en un nivel
promedio, resultando ser esta la segunda dimension que mejor dominan los
estudiantes, con lo que se corrobora el nivel de pensadores principiantes en el

que S encuentran.

Por otro lado, los resultados obtenidos, respecto a la dimension pen-
samiento principiante y practicante, se determinoé la influencia positiva de
la educacion para el trabajo en el pensamiento principiante y practicante en
estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Politécnico Regional
del Centro Huancayo. Asimismo (p < 0.05), se rechaz6 la hipdtesis nula (Ho)
y se acepto la hipdtesis alterna (Ha). En los resultados encontrados después

de manipular la variable independiente en el nivel “logro”, el 47 % (14) de
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estudiantes evidencio el logro del pensamiento principiante y practicante en
el tiempo programado. Asimismo, en el nivel “proceso”, el 50 % (15) de es-
tudiantes estan en camino de lograr el pensamiento principiante y practicante,
para lo cual requieren acompanamiento durante un tiempo razonable para lo-
grarlo. Ademas, en el nivel “inicio”, el 1 % (3) de estudiantes estd empezando
a desarrollar el pensamiento principiante y practicante o evidencian dificulta-
des para el desarrollo de estos, y necesita mayor tiempo de acompafiamiento

e intervencion del docente, de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Estos resultados no guardan relacion con la investigacion de Rivera
(2015), puesto que, en lo referente al pensamiento principiante y practicante,
dicho autor presenta en su investigacion las siguientes dimensiones: fluidez,
originalidad, flexibilidad, elaboracion, que son rasgos presentes en el pensa-
miento creativo. Rivera (2015) concluye a través de la técnica de los mapas
mentales, que desarrollaron la creatividad en sus cuatro dimensiones: fluidez,
originalidad, flexibilidad y organizacion en los estudiantes del tercer grado

“A” de la Institucion Educativa “Jorge Basadre” de la provincia de Chupaca.

De forma similar, respecto a la dimension pensamiento avanzado y
maestro, se determino la influencia positiva de la Educacion para el Trabajo
en el pensamiento avanzado y maestro en estudiantes del cuarto grado de la
Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo. Asimismo
(p < 0.05), se rechazo la hipodtesis nula (Ho) y se acept6 la hipotesis alterna
(Ha). En los resultados encontrados después de manipular la variable inde-
pendiente en el nivel de “logro (L)”, el 23 % (7) de estudiantes evidencio el
logro del pensamiento avanzado y maestro en el tiempo programado. Asimis-

mo, en el nivel “proceso (P)”, el 77 % (23) de estudiantes esta en camino de
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lograr el pensamiento avanzado y maestro, para lo cual requiere acompana-

miento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Estos resultados no guardan relacion con la investigacion de Gutiérrez
(2017), ya que en lo referente al pensamiento avanzado y maestro. Gutiérrez,
presenta en su investigacion las dimensiones fluidez, flexibilidad, originali-
dad y elaboracion, que son rasgos del pensamiento creativo; ademas, con-
cluye en su investigacion que en la dimension elaboracion se encontraron
diferencias porcentuales tanto en la muestra de estudiantes varones y mujeres,
llevados a la prueba Z no muestran diferencias significativas, por lo tanto se
puede deducir que los estudiantes del 5.° del nivel secundaria de Huancayo,
se ubican en el nivel medio, pocos se ubican en el nivel alto en la capacidad

de agregar detalles y embellecer una determinada tarea.

4.15. Conclusiones

Se identifico que el 67 % de estudiantes evidencio el logro del pensa-
miento critico-creativo, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado, piensan, adaptan y cambian, obte-
niendo calificaciones en un intervalo de 15 a 20. Por otra parte, se evidencio
que en el 33 % de los estudiantes se presenta un desarrollo progresivo del
pensamiento critico-creativo, con calificaciones en un intervalo de 11 a 14.
En consecuencia, la Educacion para el Trabajo influye positiva y significati-
vamente en el pensamiento critico-creativo en estudiantes del cuarto grado de

la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo.

Se manifiesta en los estudiantes del cuarto grado de la Institucion Edu-

cativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, la influencia positiva y sig-
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nificativa en el pensamiento irreflexivo y retado, debido a que presentan una

nueva postura frente al mundo que los rodea.

La Educacidn para el Trabajo influye positiva y significativamente en
el pensamiento principiante y practicante en estudiantes del cuarto grado de
la Institucion Educativa Politécnico Regional del Centro Huancayo, ya que
genera ideas nuevas, creativas y estos exploran todas las posibles soluciones

a un problema.

Se evidencia en los estudiantes la accion del oficio que aprendieron,
ya que construyen sus conocimientos a partir del intercambio de experiencias,
empleando una comunicacion asertiva y aplicando sus conocimientos a una
variedad de contextos del mundo que los rodea. En consecuencia, la Educa-
cion para el Trabajo influye positiva y significativamente en el pensamiento
avanzado y maestro en estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educati-

va Politécnico Regional del Centro Huancayo.
4.16. Recomendaciones

Se recomienda a los educadores del Area de Educacion para el Tra-
bajo proponer ante los directivos de la I. E., ampliar las horas de libre dispo-
nibilidad, de 6 a 8§ horas, ya que cuanto mas tiempo estan en contacto con el
trabajo, los estudiantes desarrollaran con mayor fluidez el pensamiento criti-

co-creativo.

Asimismo, se recomienda a los educadores el uso de instrumentos
para medir el pensamiento critico-creativo, que fue elaborado después de rea-

lizar la investigacion, a través de las experiencias adquiridas.
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Finalmente, se recomienda el uso de la técnica de pensamiento (mapa
circular, mapa de burbujas, mapa de flujo, mapa de doble burbuja, mapa de
doble flujo, mapa de arbol, mapa de llaves) en el proceso de la ensenanza y

aprendizaje, para potencializar el pensamiento critico-creativo.
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CAPITULO IV

La Importancia del Pensamiento Critico-Creativo
Desarrollada por la EPT en los Estudiantes de
Educcion Basica

e acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEIL s. f.), la tasa de desempleo a nivel nacional, durante el
segundo trimestre del 2020, fue de 8 % y reportd que un 29.8
% de poblacion es economicamente no activa (no PEA). Esta clasificacion
guarda relacion con las personas en edad de trabajar, que no forman parte de

ningun sistema de produccion, es decir, que no cuentan con un puesto laboral.

Los motivos para que este hecho se siga presentando ao tras afio son
multifactoriales; sin embargo, entre los factores que mas destacan se halla
una formacion laboral nula, es decir, una orientacion escasa sobre el mundo
laboral, sus requerimientos, entre otros aspectos relevantes que lo estudiantes

que finalizaron el nivel secundario de su formacion educativa desconocen.
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En ese contexto surge, a modo de aporte, la Educacion para el Trabajo
(EPT), un area que en los ultimos afios comenzo a formar parte del curriculo
nacional y que se caracteriza por desarrollar competencias laborales en los
estudiantes de nivel basico que les permita a futuro, desempeiar un rol pro-
ductivo y empresarial en el pais. Esta herramienta educativa tiene como obje-
tivo que los alumnos posean mejores oportunidades en el mundo profesional,
a través métodos de ensefianza que fomente el pensamiento critico-creativo y

el razonamiento analitico.

Es de conocimiento general que la problematica social de desempleo
y la brecha de género laboral son una realidad que golpea duramente a mu-
chos jovenes. En ese sentido, la EPT, ademas de brindarles la oportunidad de
mejorar sus ingresos econdmicos, ofrece de manera especifica a las mujeres
la posibilidad de crear autonomia y, en consecuencia, de reducir la desigual-

dad de género y la violencia machista.

De lo expuesto, se puede resaltar que una decision acertada como po-
litica publica es la creacion de la EPT dirigida a estudiantes de secundaria,
pues gracias a ella, los alumnos egresados pueden competir por un puesto de
trabajo digno, pues contaran con la orientacion necesaria para la obtencion de
beneficios laborales y, ademads, funciona como instrumento para construir un

perfil profesional.

Ahora bien, se puede indicar que, en primera instancia, la importancia
de la ETP se ha conducido por los beneficios econdmicos que puede generar
a los estudiantes una vez que culminan la secundaria. También se pueden re-
saltar sus alcances a nivel intelectual. Dicho de otra manera, el ambito laboral

no es el tnico beneficio que la ETP ofrece, sino que también existe un aporte
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intelectual que, como todo aspecto educativo, al realizarse contribuye a gran
escala con la formacion no solo de un profesional eficiente, sino de una ciu-

dadania desarrollada.

Al respecto, se puede enfatizar que la ETP permite la formacion de un
pensamiento critico-creativo, un elemento que debe ser indispensable en la
formacion de cualquier individuo. Blanco, Espafia y Franco - Mariscal (2017)
sostienen que existe una convencion establecida de manera unanime que indi-
ca que el pensamiento critico posee finalidades cientificas y que forma parte
del curriculo educativo en diversas partes del mundo, uno de los puntos donde

se sostiene su relevancia.

Sin embargo, a pesar de su importancia en el campo educativo, el ra-
zonamiento critico-creativo al sector formativo no ha sido facil, ya que se tra-
ta de un analisis de gran complejidad, con un sistema de estructura organizada
por niveles, con una respectiva estructura, que indica que para obtener un
razonamiento critico-creativo se requiere tener conocimientos basicos, nivel
de comprension entre otros elementos cognitivos (Blanco, Espafia y Franco
— Mariscal, 2017). Por ello, cuando un estudiante cuenta con un pensamiento
critico-cognitivo desarrollado es facil detectarlo, pues estos poseen la capa-
cidad de enfrentarse a situaciones problematicas, que requieren soluciones

inmediatas y oportunas.

Un beneficio importante que se puede ofrecer del pensamiento criti-
co-creativo es que una persona puede lograr poner en practica su habilidad,
con el objetivo de darle una interpretacion al contexto para luego conocer su
trascendencia, ademas de revisar elementos conectados unos con otros. Esta

cualidad es importante para desempefiar cualquier tipo de profesiones, mas
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aun si son aquellas que son de servicio publico (Wagner & Compton citado
en Flores, 2016), por ejemplo, si se asume un cargo publico o si se tiene un

puesto laboral en el que se le solicite que asuma una funcion, entre otros.

Por otro lado, desde una perspectiva general a nivel suramericano,
Chumbita (2015) explica que un eje principal de este pensamiento critico es
el analisis que se puede realizar a las relaciones asimétricas o de dominacion
de los paises denominados grandes potencias, a los paises en vias de desarro-
llo, cudl es el rol que cada elemento del sistema maneja, qué funciones corres-
ponde cumplir, entre otros. Con lo que se pueda dar cuenta como el analisis
critico aporta no solo para resolver problemas numéricos, sino para entender
como funciona la estructura social de un pais y como este se relaciona con el

resto del mundo.

Por otra parte, Lara et al. (2017) sefialan que, para autores como Paul
y Elder, desarrollar un pensamiento critico permitira a los estudiantes integrar
en su formacion académica competencias que los convertiran en personas
autodirigidas, autodisciplinadas, que son capaces para automonitorearse. Asi-
mismo, podran adquirir habilidades, como la comunicacion asertiva y con-
ductas consecuentes, cualidades que son solicitadas en ambientes laborales o
en cualquier grupo en el que se requiera un lider capaz de llevar el correcto

funcionamiento de una organizacion, un sistema o lo que se le solicite.

Andreu-Andrés y Garcia-Casas (2014) sefialan, ademas, que el tra-
bajo en equipo llevado a cabo por personas con pensamiento critico permite
que se hagan mas conscientes de los procesos que se siguen cuando se labora,
asi como de la responsabilidad que asumen o no sus compaieros, generando

con ello una efectividad y eficacia en las actividades laborales que se asignen.
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Asimismo, el aporte que se genera en el campo educativo, desde quién
imparte la ensefianza, es decir, desde el docente, es sustancial, pues tras el
objetivo de desarrollar un razonamiento critico, el profesional de educacion
comenzard a hacer uso de materiales de ensefianza o técnicas educativas que
permitan el desarrollo de este tipo de pensamiento, favoreciendo de esa ma-
nera al razonamiento cientifico de los estudiantes, quienes luego podran po-

ner en practica en su vida universitaria o técnica.

Ossa-Cornejo et al. (2018) sostienen, al respecto, en relacion con el
pensamiento critico, que este es clave para desarrollar ciencia en instituciones
universitarias, asi como para convertir al individuo con calidad de pensa-
miento, ademas de que permite establecer la medida de cuanto se estd apren-
diendo. Al respecto, sefialan Duplas y Zeider citados por Ossa — Cornejo et
al, (2018) que:

Se considera, ademas, como una habilidad de pensamiento que permi-
te evaluar el mérito, la precision, o autenticidad de la informacion que se esta
aprendiendo o elaborando, por lo que resulta una habilidad importante para el

desarrollo de profesionales cientificos (p. 4).

Ahora bien, para explicar de donde surge toda esta elaboracion del
pensamiento critico-creativo se puede sefialar que este presenta un sustento
sobre bases filosoficas y psicologicas, asi como educativas, es decir, posee un
origen multidisciplinario y es que, finalmente, todas las areas requieren de

este tipo de razonamiento.
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Se concluye, entonces, que el aporte que realiza el area de Educacion
para el Trabajo en la manera de razonar de los estudiantes sera 1til en todos
los aspectos de la vida, desde los mas sencillos a los méas complejos. En ese
sentido, el razonamiento critico deberia ser en si mimo una cualidad humana,
la cual requiere un desarrollo desde los primeros afios de formacion de la
persona, de esa manera, una vez llegada la adultez, le serd mas facil elaborar

pensamientos complejos y expresarlos, ya sea a modo de ideas o de acciones.
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ANEX0S

Anexo 1. Instrumento para medir el Pensamiento Critico — Creativo 1

Nota: Lea atentamente y resulva los siguientes ejercicios propuestos

Apellidos y Nombres:

Ejercicio de uso alternativo, formas e innovacion

1. ¢Cuantos usos le podrias dar a esta mochila?




m.
n.
0.
p.
q.
2. Completa la figura
<
3. De forma a los siguientes cuadrados, puede doblatlos, romperlos, etc.

(Solicite los cuadrados y escucha atentamente las indicaciones)



¢Qué pasatia si la gente no usard zapatos?

¢Qué pasaria si la tierra tuviera mas oxigenor




6. Dibuje y explique cémo se podria construir un vehiculo propulsado

con una ratonera (debera realizar un listado de los materiales)

7. Descripciones funcionales (elige 4 objetos cotidianos y describe sus
funciones utilizando un verbo y un nombre, luego busca 4 objetos que puedan
realizar las mismas funciones)

Ejemplo:

Destornillador aplica torsion — Moneda, Llave, Cuchillo, Cuchara

Balde retiene liquido — Tetera, Olla, Coco, Tazén.

a.

b.




8. Ejercicio de artimética (haz que la ecuacion sea correcta moviendo solo
un palito)

VI+ VI =VI Resolucion

IX =IX +IX Resolucién

9. Nombra 3 dias consecutivos de la semana sin nombrar las palabras

lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sibado domingo.

10. ¢Qué usos alternativos se le puede dar a un vaso de plastico?

Nota:
Cada item tendra una puntuacién de 2, haciendo un total de 20 puntos.

En referencia de los items:



1. Mide la fluidez y originalidad de las ideas

2. Mide la capacidad de abstraccion de la mente — uso simbdlico

3. Mide el pensamiento divergente, habilidades resolutivas — fluidez y oti-
ginalidad de las ideas.

4. Mide el pensamiento divergente.

5. Mide el pensamiento divergente.

6. Mide el pensamiento innovador (dejar de lado las ideas preconcebi-

das que uno tiene / medir el grado de innovacién (relevancia y efectividad +

novedad + elegancia + origen (perspectivas y generacién de nuevas ideas) =

innovacion.

7. Mide el pensamiento innovador.
8. Mide el pensamiento lateral.

9. Midel el pensamiento lateral.

10. Mide el pensamiento divergente.



Anexo 2. Instrumento para medir el Pensamiento Critico — Creativo 2

Instrucciones: Lea atentamente y resuelva los items formulados

1. ¢Qué sucede si los niveles de oxigeno se duplican en la atmosfera de
la Tierrar?

2. ¢Qué pasatia si la Tierra fuera tan grande como el Sol?

3. ¢Qué pasarifa si conocieras a un viajero del tiempo?

4. ¢Qué pasaria si los extraterrestres llegaran mafiana?

5. ¢Qué pasaria si la gente no usara zapatos?

6. ¢Qué pasarfa si nuestros cuerpos siguieran evolucionando?

7. ¢Qué pasarfa si usaramos toda la capacidad de nuestro cerebro?

8. Descripciones funcionales (elige 4 objetos cotidianos y describe sus

funciones utilizando un verbo y un nombre, luego busca 4 objetos que peudan

realizar las mismas funciones)

Destornillador aplica torsion — Moneda, Llave, Cuchillo, Cuchara

Balde retiene liquido — Tetera, Olla, Coco, Tazén.

9. Nombra 3 dias consecutivos de la semana sin nombrar las palabras

lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sibado domingo.




10. Hjercicio de artimética (haz que la ecuaciéon sea correcta moviendo

solo un palito)

VI + VI=VI Resolucién

IX =IX +IX Resolucién

11. De forma a los siguientes cuadrados, puede doblatlos, romperlos, etc.

(Solicite los cuadrados y escucha atentamente las indicaciones)

12. Un hombre vive en el décimo piso de un edificio. Cada dia toma el as-
censor hasta la planta baja para dirigirse al trabajo o ir de compras. Cuando re-
gresa, siempre sube en el ascensor hasta el séptimo piso y luego por la escalera,

los restantes tres pisos hasta su apartamento en el décimo. ¢Por qué lo hace?

13. No lejos de Huancayo hay un gran granero de madera. El granero esta
totalmente vacio, excepto por un hombre que cuelga de la viga central. La soga
con la que se ahorcé mide tres metros, y los pies penden a treinta centimetros
del suelo. La pared mas cercana se encuentra a seis metros. No es posible trepar
ni a las paredes ni a la viga y, sin embargo, el hombre se ahorcé a si mismo.

¢Coémo lo hizor




14. Un hombre yace muerto en un prado. Cerca de ¢l hay un paquete ce-

rrado. No hay ninguna otra critatura en el prado. ¢Cémo muri6?

15. ¢Qué usos alternativos le podrias dar a un vaso de plastico?

16. Dibuje y explique cémo se podria construir un vehiculo propulsado

con una ratonera (debera realizar un listado de los materiales)



17. Explique las cuasas y los efectos del aceite residual de los vehiculos al

ser desechados en el medio ambiente (emplea el mapa de doble flujo)

18. Realice la clasificacion de la maquinaria pesada de acuerdo al trabajo

que ejecuta (utilice el mapa de arbol)

19. Completa la figura

6

20. ¢Cual es la secuencia para desmontar el motor de la retroexcavadora
(utilice el mapa de flujo)?
NOTA: Los items nos permiten medir:
- Pensamiento irreflexivo y retado (de los items 1 al 7)
- Pensamiento principiante y practicante (de los items 8 al 15)

- Pensamiento avanzado y maestro (de los items del 16 al 20)
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Titulo: La Educacion para el Trabajo: Herramienta para el Desarrollo del Pensamiento

Critico-Creativo en Estudiantes de Educacién Basica
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