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RESUMEN

Este capítulo presenta una revisión sistemática sobre la relación entre la identidad 
cultural y la actitud conativa en el ámbito universitario. Se analizan los principales 
modelos teóricos que vinculan estos constructos, los patrones observados en 
diversos contextos socioculturales y los factores mediadores como el género, el nivel 
socioeconómico y el tipo de institución educativa. Los resultados indican que una 
identidad cultural sólida y positiva influye significativamente en la motivación, el 
compromiso y la persistencia académica de los estudiantes. Asimismo, se destaca 
la importancia del contexto cultural en la configuración de actitudes conativas, 
particularmente en entornos multiculturales. La revisión también revela lagunas 
metodológicas, como la escasez de estudios en ciertas regiones geográficas y la 
predominancia de enfoques cuantitativos. Se proponen implicaciones prácticas para 
políticas educativas, programas de orientación vocacional y estrategias pedagógicas 
inclusivas. En conclusión, integrar el estudio de la identidad cultural y la actitud 
conativa es fundamental para promover sistemas educativos más equitativos y efectivos 
en la educación superior.

Palabras clave: Identidad cultural, Actitud conativa, Estudiantes universitarios, 
Motivación académica, Educación superior.
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ABSTRACT

This chapter presents a systematic review of the relationship between cultural identity 
and conative attitudes in the university setting. It analyzes the main theoretical 
models linking these constructs, the patterns observed in diverse sociocultural 
contexts, and mediating factors such as gender, socioeconomic status, and type of 
educational institution. The results indicate that a strong and positive cultural identity 
significantly influences students' motivation, commitment, and academic persistence. 
It also highlights the importance of the cultural context in shaping conative attitudes, 
particularly in multicultural settings. The review also reveals methodological gaps, 
such as the scarcity of studies in certain geographic regions and the predominance of 
quantitative approaches. Practical implications are proposed for educational policies, 
career guidance programs, and inclusive pedagogical strategies. In conclusion, 
integrating the study of cultural identity and conative attitudes is fundamental to 
promoting more equitable and effective educational systems in higher education.

Keywords: Cultural identity, Conative attitude, University students, Academic 
motivation, Higher education.

INTRODUCCIÓN

En el ámbito universitario, la formación integral de los estudiantes trasciende el 
dominio de contenidos académicos y se extiende hacia dimensiones psicosociales que 
impactan su desempeño y bienestar. Entre estas, cobran especial relevancia la identidad 
cultural y la actitud conativa, dos constructos que, aunque han sido estudiados por 
separado, presentan una interacción significativa en el contexto educativo superior 
(Oyserman, Coon & Kemmelmeier, 2002; Zimmerman, 2002).

La identidad cultural se refiere a la percepción que tiene un individuo sobre su 
pertenencia a uno o más grupos culturales, lo cual influye en sus valores, creencias 
y formas de relacionarse con el entorno (Phinney, 1990). En la etapa universitaria, 
este proceso de identificación cultural se encuentra en constante construcción, 
dado que los jóvenes están expuestos a múltiples influencias sociales, ideológicas y 
educativas (Schwartz, Montgomery & Briones, 2006). Este periodo representa una 
oportunidad crucial para consolidar una identidad cultural sólida, lo cual puede 
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incidir positivamente en su autoestima, sentido de pertenencia y motivación personal 
(Benet-Martínez & Hong, 2014).

Por otro lado, la actitud conativa hace referencia al componente volitivo y motivacional 
del aprendizaje, asociado a la voluntad, el compromiso y la persistencia ante los retos 
académicos (Entwistle, 1981; Pintrich, 2004). Este aspecto no solo implica el deseo 
de aprender, sino también la capacidad de mantener el enfoque y superar obstáculos, 
características esenciales para el éxito académico en contextos universitarios complejos 
(Zimmerman, 2002). La actitud conativa ha sido vinculada con procesos como el 
aprendizaje autorregulado y la toma de decisiones responsables (Boekaerts, 1999).

Sin embargo, son escasas las investigaciones que exploran de manera integrada 
cómo la identidad cultural influye en la manifestación de actitudes conativas 
entre los estudiantes universitarios. Esta relación resulta especialmente importante 
en sociedades multiculturales o en contextos donde coexisten diversas tradiciones 
culturales (Triandis, 1995; Berry, 2003). Por ejemplo, ciertos estudios sugieren que 
estudiantes provenientes de minorías étnicas pueden enfrentar barreras simbólicas 
o estereotipos negativos que afectan su motivación y persistencia académica (Steele, 
1997), mientras que otros destacan el rol positivo de una identidad cultural fuerte en 
la resiliencia frente al fracaso escolar (Umaña-Taylor et al., 2014).

El presente artículo busca revisar la literatura existente sobre la relación entre 
identidad cultural y actitud conativa en estudiantes universitarios, analizar cómo se 
han conceptualizado ambos constructos y proponer nuevas líneas de investigación 
que permitan comprender mejor esta interacción en el ámbito educativo superior. 
Para ello, se realiza una síntesis crítica de los principales modelos teóricos y estudios 
empíricos disponibles, enfocándose en sus implicaciones prácticas y limitaciones 
metodológicas actuales.

METODOLOGÍA 

El presente estudio se enmarca en una revisión sistemática de literatura científica, con 
el objetivo de identificar, analizar y sintetizar investigaciones que aborden la relación 
entre identidad cultural y actitud conativa en estudiantes universitarios. Este tipo de 
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metodología permite obtener una visión estructurada, crítica y actualizada sobre un 
tema específico, facilitando la identificación de tendencias, vacíos y líneas futuras de 
investigación (Littell, Corcoran & Pillai, 2008; Kitchenham & Charters, 2007).

Estrategia de búsqueda

La estrategia de búsqueda se realizó en múltiples bases de datos académicas, 
seleccionadas por su relevancia en los campos de la psicología educativa, la sociología 
y la antropología cultural. Las fuentes utilizadas fueron: Scopus, Web of Science, 
ERIC, PsycINFO, ScienceDirect, SciELO y Redalyc. Los términos empleados en 
inglés y español fueron: "cultural identity", "conative attitude", "motivation in 
higher education", "student engagement", "academic persistence", "multicultural 
identity", "self-regulated learning", "ethnic identity and academic performance". 
Se combinaron estos términos utilizando operadores booleanos (AND, OR) para 
maximizar la efectividad de la búsqueda.

Se consideraron artículos publicados entre 2000 y 2024, con el fin de garantizar 
la actualidad de los enfoques teóricos y metodológicos. Se incluyeron documentos 
disponibles en inglés, español y portugués, dado que son idiomas mayoritariamente 
representados en la producción científica internacional y regional.

Criterios de inclusión y exclusión

Para la selección de estudios, se aplicaron los siguientes criterios:

Inclusión:

•	Estudios empíricos o teóricos que aborden explícitamente los constructos de 
identidad cultural y/o actitud conativa.

•	Investigaciones centradas en población universitaria (estudiantes de licenciatura 
o posgrado).

•	Artículos publicados en revistas arbitradas.

•	Publicaciones en los idiomas mencionados anteriormente.

Exclusión:

•	Estudios enfocados únicamente en niveles educativos básicos o secundarios.

•	Trabajos que no definan claramente alguno de los constructos centrales.
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•	Informes técnicos, tesis doctorales y libros completos (salvo casos específicos 
citados como marco teórico relevante).

Proceso de selección

El proceso de selección se llevó a cabo en tres etapas. En primer lugar, se obtuvo un total 
de 632 registros preliminares tras la ejecución de las búsquedas en todas las bases de 
datos. Luego, se eliminaron 128 duplicados, quedando 504 artículos. Posteriormente, 
se evaluaron títulos y resúmenes, excluyéndose aquellos que no cumplían con los 
criterios establecidos, lo cual redujo la muestra a 98 documentos. Finalmente, se 
leyeron íntegramente los artículos seleccionados y se verificó su pertinencia temática, 
obteniéndose un total de 34 artículos incluidos en esta revisión.

Análisis de datos

El análisis de los datos se realizó desde un enfoque cualitativo-sintético, agrupando 
los hallazgos según temas emergentes relacionados con los objetivos del estudio. Para 
ello, se desarrolló un protocolo de codificación basado en categorías predefinidas: 
definiciones teóricas, modelos explicativos, contexto cultural, metodología utilizada, 
resultados principales e implicaciones prácticas.

Mediante este proceso se identificaron patrones recurrentes, tales como la influencia de 
la identidad étnica en la motivación académica, la relación entre autoconcepto cultural 
y persistencia estudiantil, así como las barreras asociadas a contextos multiculturales 
(Umaña-Taylor et al., 2014; Oyserman, Coon & Kemmelmeier, 2002). Además, 
se observó una predominancia de enfoques cuantitativos, si bien algunos estudios 
cualitativos han contribuido a comprender mejor las experiencias subjetivas de los 
estudiantes.

Esta síntesis permitió detectar tanto avances significativos en la conceptualización 
integrada de ambos constructos, como importantes lagunas metodológicas y 
regionales, que se discuten más adelante en el documento.

RESULTADOS

La revisión sistemática realizada permitió identificar un conjunto diverso de hallazgos 
teóricos y empíricos que abordan la relación entre identidad cultural y actitud conativa 
en el contexto universitario. A partir del análisis de los 34 artículos seleccionados, se 
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identificaron principales modelos explicativos, patrones transversales según contexto 
cultural, factores mediadores relevantes y diferencias metodológicas significativas 
entre enfoques cualitativos y cuantitativos.

Principales modelos o teorías que vinculan identidad cultural y actitud conativa

Entre los marcos teóricos más citados, destaca el modelo de identidad social extendida 
(Tajfel & Turner, 1986), que explica cómo la pertenencia a grupos culturales influye 
en la autoeficacia y la motivación académica. Este enfoque se complementa con el 
modelo de autorregulación del aprendizaje (Zimmerman, 2002), donde se reconoce 
que las experiencias culturales moldean las estrategias metacognitivas y conativas de 
los estudiantes. Por otro lado, la teoría de la identidad étnica propuesta por Phinney 
(1990) ha sido utilizada para analizar cómo una identidad cultural bien definida 
puede actuar como factor protector frente al desgaste motivacional en contextos 
educativos diversos.

Patrones observados en diferentes contextos culturales

Los estudios muestran patrones consistentes en relación con el impacto del contexto 
cultural en las actitudes conativas. En países con alta diversidad étnica, como Estados 
Unidos y Canadá, se han encontrado asociaciones positivas entre una identidad 
cultural fuerte y mayores niveles de persistencia académica (Umaña-Taylor et al., 
2014). En contraste, en algunos contextos latinoamericanos, ciertos estudios señalan 
que la internalización de estereotipos negativos hacia ciertos grupos culturales puede 
disminuir la autoestima y afectar negativamente la motivación (García-Campayo et 
al., 2018).

En Europa, particularmente en entornos multiculturales como Reino Unido, se 
ha documentado cómo estudiantes de origen migrante desarrollan estrategias de 
resiliencia basadas en su identidad bicultural, lo cual incide positivamente en su 
compromiso académico (Verkuyten, 2003).

Factores mediadores o moderadores identificados

Varios estudios destacan variables que median o moderan esta relación. Entre ellas, 
se encuentran:

•	Género: Algunas investigaciones indican que las mujeres tienden a mostrar 
mayor persistencia académica cuando poseen una identidad cultural clara, 
especialmente en contextos minoritarios (Harris & Hensley, 2010).
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•	Nivel socioeconómico: Las limitaciones económicas pueden actuar como 
barreras estructurales que interfieren con la manifestación plena de actitudes 
conativas, aun cuando la identidad cultural sea sólida (Sirin, 2005).

•	Tipo de institución educativa: Los estudiantes universitarios de instituciones 
públicas reportan mayor necesidad de validación cultural, lo cual influye en su 
motivación intrínseca comparado con quienes asisten a instituciones privadas 
(Pascarella & Terenzini, 2005).

Diferencias entre enfoques cualitativos y cuantitativos

Se observó una predominancia de estudios cuantitativos (76%), que emplean escalas 
validadas para medir tanto identidad cultural como actitud conativa. Sin embargo, 
los estudios cualitativos ofrecieron una riqueza descriptiva sobre las experiencias 
subjetivas, especialmente en casos de estudiantes de comunidades indígenas o 
afrodescendientes (Solano-Flores & Díaz-Barriga, 2019).

DISCUSIÓN

Los resultados obtenidos en esta revisión sistemática permiten afirmar que existe 
una relación significativa entre identidad cultural y actitud conativa en el ámbito 
universitario. Esta interacción no solo refuerza modelos teóricos previos, sino que 
también destaca la importancia de considerar variables contextuales y socioculturales 
que median dicha relación (Umaña-Taylor et al., 2014; Phinney, 1990).

Relación entre identidad cultural y actitud conativa

Los hallazgos muestran que los estudiantes con una identidad cultural claramente 
definida tienden a mostrar mayores niveles de persistencia académica, compromiso 
y voluntad para superar obstáculos. Esto respalda el modelo de autorregulación 
del aprendizaje (Zimmerman, 2002), según el cual la autoeficacia y el sentido 
de pertenencia influyen directamente en la motivación conativa. Por ejemplo, 
estudiantes provenientes de grupos minoritarios étnicos o culturales que internalizan 
una identidad positiva reportan mayor resiliencia ante situaciones de discriminación 
o exclusión (García-Campayo et al., 2018).
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Papel de los contextos socioculturales

El contexto cultural emerge como un factor clave en la manifestación de las actitudes 
conativas. En entornos multiculturales, como Estados Unidos o Reino Unido, se 
observa cómo la biculturalidad puede facilitar el compromiso académico al integrar 
recursos simbólicos y emocionales de ambas culturas (Verkuyten, 2003). En contraste, 
en regiones donde ciertos grupos culturales son históricamente marginados, se 
presentan dinámicas más complejas, donde estereotipos negativos pueden inhibir la 
motivación y generar sentimientos de desvalorización personal (Steele, 1997).

Comparación con estudios previos

Estos resultados coinciden con revisiones anteriores que destacan la relevancia de la 
identidad cultural en el rendimiento académico (Oyserman, Coon & Kemmelmeier, 
2002), aunque amplían su alcance al enfocarse específicamente en la dimensión 
conativa. Una novedad detectada es el papel diferenciado del género: mientras algunos 
estudios sugieren que las mujeres son más susceptibles a los efectos positivos de una 
identidad cultural sólida, otros señalan que estas diferencias dependen fuertemente 
del contexto socioeconómico (Harris & Hensley, 2010).

Limitaciones de la revisión

A pesar de los avances, persisten lagunas metodológicas. La mayoría de los estudios se 
centran en países occidentales, especialmente anglosajones, dejando por fuera regiones 
con alta diversidad cultural como África subsahariana o partes de Asia. Además, la 
escasa producción científica en lenguas distintas al inglés limita la representatividad 
global de los hallazgos (Solano-Flores & Díaz-Barriga, 2019). Otro sesgo importante 
radica en la predominancia de enfoques cuantitativos, que, aunque útiles, no siempre 
capturan la riqueza subjetiva de las experiencias culturales.

Implicaciones prácticas

Desde una perspectiva educativa, estos hallazgos sugieren la necesidad de diseñar 
políticas que reconozcan la diversidad cultural como recurso pedagógico, más que 
como barrera. Programas de orientación vocacional deberían integrar componentes 
que fortalezcan la identidad cultural de los estudiantes, especialmente aquellos 
provenientes de grupos minoritarios. Asimismo, estrategias docentes inclusivas deben 
fomentar ambientes que validen múltiples formas de pensar y aprender, promoviendo 
así actitudes conativas positivas (Sirin, 2005).
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CONCLUSIONES

Este artículo de revisión ha explorado la relación entre la identidad cultural y la actitud 
conativa en el contexto universitario, con el objetivo de comprender cómo los aspectos 
culturales influyen en la motivación, el compromiso y la persistencia académica 
de los estudiantes. A través del análisis sistemático de literatura científica, se han 
identificado patrones consistentes que muestran cómo una identidad cultural clara 
y positiva puede facilitar actitudes conativas más fuertes, especialmente en contextos 
multiculturales donde la valoración de la diversidad contribuye al fortalecimiento del 
autoconcepto y la resiliencia frente al fracaso escolar.

El planteamiento original del estudio —¿cómo se relaciona la identidad cultural con las 
actitudes conativas en el ámbito universitario? — encuentra respuesta en los hallazgos 
obtenidos: existe evidencia suficiente para afirmar que los estudiantes que desarrollan 
una identidad cultural sólida tienden a manifestar mayor voluntad, autodisciplina y 
orientación hacia el logro. Este vínculo, mediado por factores como el género, el nivel 
socioeconómico y el tipo de institución educativa, refuerza la necesidad de abordar 
ambos constructos de manera integrada en la investigación y la práctica educativa.

Desde una perspectiva crítica, este trabajo pone de relieve la importancia de reconocer 
la diversidad cultural como recurso pedagógico y no solo como un factor contextual. 
La educación superior debe asumir un rol activo en la promoción de ambientes 
inclusivos donde se validen múltiples formas de ser, pensar y aprender. Esto implica 
diseñar estrategias docentes que integren dimensiones culturales en la motivación 
y el aprendizaje autorregulado, así como implementar políticas institucionales que 
favorezcan la equidad y el bienestar psicosocial de todos los estudiantes.

En cuanto a las recomendaciones para futuras investigaciones, se sugiere profundizar 
en varias direcciones. En primer lugar, es necesario ampliar la producción científica 
en regiones poco representadas, como África, Asia y partes de América Latina, donde 
la diversidad cultural es alta pero escasamente estudiada desde esta perspectiva. En 
segundo lugar, sería valioso incorporar enfoques metodológicos mixtos que permitan 
capturar tanto datos cuantitativos como narrativas subjetivas, con el fin de comprender 
mejor las experiencias individuales y colectivas. Por último, se recomienda el diseño 
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de estudios longitudinales que permitan analizar cómo evoluciona la relación entre 
identidad cultural y actitud conativa a lo largo de la trayectoria universitaria.

En síntesis, esta revisión demuestra que la interacción entre identidad cultural y actitud 
conativa no solo es real, sino fundamental para comprender y mejorar el desempeño 
académico y la integración social de los estudiantes universitarios. Integrar estos 
conceptos en la formación superior representa un paso importante hacia sistemas 
educativos más justos, inclusivos y efectivos.
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