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RESUMEN

La presente revisién aborda la integracién de competencias interculturales en los
programas de formacién docente de nivel inicial, con el objetivo de identificar cémo
se estdn abordando estas habilidades en los curriculos y pricticas formativas. A través
de una revisién sistemdtica de literatura cientifica y normativa publicada entre 2014 y
2024, se analizaron documentos académicos y politicas educativas de diversos paises,
destacandodiferenciasen suimplementacién segin contextos regionales. Los resultados
muestran que, aunque existe un creciente interés por incorporar la interculturalidad
en la formacién docente, esta suele tratarse de manera transversal y sin profundidad
suficiente. Se identifican estrategias como talleres interculturales, inmersién cultural
y trabajo comunitario, pero persisten brechas en la evaluacién sistemdtica de dichas
competencias y en su integracion curricular integral. La discusién resalta la necesidad
de formar docentes capaces de mediar culturalmente en contextos diversos desde las
primeras etapas educativas. Finalmente, se proponen lineas futuras de investigacién,
como estudios comparativos y andlisis del impacto real en la prictica docente.

Palabras Clave: Competencias interculturales, formacién docente, educacién inicial,
diversidad cultural, inclusién educativa.
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ABSTRACT

This review addresses the integration of intercultural competencies in pre-service
teacher training programs, aiming to identify how these skills are being addressed
in curricula and training practices. Through a systematic review of scientific and
regulatory literature published between 2014 and 2024, academic documents and
educational policies from various countries were analyzed, highlighting differences in
their implementation according to regional contexts. The results show that, although
there is growing interest in incorporating interculturality into teacher training,
it is often addressed transversally and without sufficient depth. Strategies such as
intercultural workshops, cultural immersion, and community service are identified,
but gaps persist in the systematic assessment of these competencies and their
comprehensive curricular integration. The discussion highlights the need to train
teachers capable of cultural mediation in diverse contexts from the earliest stages of
education. Finally, future lines of research are proposed, such as comparative studies
and analyses of the actual impact on teaching practice.

Keywords: Intercultural skills, teacher training, early childhood education, cultural

diversity, educational inclusion.

INTRODUCCION

En el contexto actual de globalizacién y movilidad humana, los entornos educativos
se han vuelto cada vez mds diversos en términos étnicos, lingiiisticos y culturales
(UNESCO, 2013). Esta realidad no solo afecta a los sistemas educativos en su
conjunto, sino que también plantea nuevos retos y responsabilidades para los
docentes, especialmente aquellos que trabajan con nifios en las primeras etapas del
desarrollo escolar (Lash et al., 2022). En este sentido, la formacién inicial docente
debe responder a esta diversidad integrando de manera sistemdtica competencias
interculturales que preparen a los futuros maestros para promover una educacién
inclusiva, equitativa y respetuosa de las diferencias (Esteban-Guitart & Moll, 2014;
Kim et al., 2023).
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Lainterculturalidad, entendida como un proceso dindmico de encuentro entre culturas
basado en el reconocimiento mutuo y el aprendizaje reciproco (Garcia Canclini,
2001), es un principio fundamental para construir sociedades mds justas e igualitarias
(Balik & Ozgun, 2024). Su incorporacién en la educacién inicial resulta crucial, ya
que en estas edades se establecen las bases del desarrollo social, emocional y cognitivo
del nifo, y donde las experiencias pedagégicas pueden influir profundamente en
la construccién de identidades inclusivas (Pulido, 2017). Por ello, es necesario que
los programas de formacién docente incorporen estrategias diddcticas, contenidos
curriculares y experiencias practicas que fomenten el desarrollo de competencias
interculturales en los futuros educadores (Palacios-Hidalgo & Huertas-Abril, 2023).

A pesar de su relevancia, multiples estudios sefialan que muchos programas de
formacién docente atin presentan brechas significativas en cuanto al tratamiento de
la diversidad cultural (Lépez & Ramirez, 2020; Zeichner, 2018). La mayoria de las
instituciones educativas siguen un enfoque monocultural o multicultural pasivo, sin
abordar las dimensiones criticas y reflexivas necesarias para transformar las pricticas
pedagdgicas en contextos plurales. Esta situacién pone de relieve la urgencia de revisar
y fortalecer los curriculos formativos, integrando perspectivas interculturales desde
una dptica critica, decolonial y contextualizada.

El presente articulo tiene como objetivo revisar y analizar la literatura cientifica y
normativa sobre el desarrollo de competencias interculturales en los programas de
formacién de docentes de nivel inicial. Para ello, se realiza una sintesis critica de
investigaciones recientes, politicas educativas y propuestas pedagdgicas que permiten
identificar los enfoques predominantes, las estrategias implementadas y las principales
brechas existentes en distintos contextos geograficos y culturales.

El manuscrito estd estructurado en siete apartados: introduccién, marco tedrico,
metodologia, resultados, discusién, conclusionesy referencias. A través de este andlisis,
se busca contribuir a la reflexién académica y profesional sobre cémo preparar mejor a

los docentes para trabajar con la diversidad cultural en las primeras etapas educativas.
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METODOLOGIA

Este articulo se basa en una revisién sistemdtica de literatura (RSL) , metodologia
que permite sintetizar y analizar criticamente el conocimiento disponible sobre un
tema especifico (Tranfield, Denyer & Smart, 2003). La RSL es especialmente ttil
cuando se busca identificar tendencias, brechas y buenas practicas en un drea de
estudio emergente o poco consolidada, como lo es la integracién de competencias
interculturales en los programas de formacién docente inicial.

Para garantizar rigor metodoldgico, se establecieron criterios claros de seleccién de
fuentes. Se incluyeron publicaciones académicas en espanol, inglés y portugués,
idiomas que permiten cubrir una amplia diversidad geogrifica y cultural en América
Latina, Europa y otros contextos hispanohablantes y luséfonos. El rango temporal
considerado abarcé estudios publicados entre 2014 y 2024, con el fin de priorizar
informacién reciente que refleje las actuales dindmicas educativas globales.

Los tipos de documentos seleccionados fueron: articulos cientificos de revistas
indexadas, libros especializados, politicas educativas nacionales e internacionales,
e informes técnicos de organismos multilaterales y centros de investigacién. Esta
variedad documental posibilité no solo acceder a enfoques tedricos y empiricos, sino

también a marcos normativos relevantes para la formacién docente intercultural.

La estrategia de busqueda se implementé en diversas bases de datos académicas, entre
ellas: Scopus, ERIC, Redalyc, Dialnet y Google Scholar. Las palabras clave utilizadas
fueron: “intercultural competence”, “initial teacher education”, “early childhood
education”, “multicultural education”, “competencias interculturales”, “formacién
docente inicial”, “educacién infantil” y “educacién inclusiva’. Estos términos se
combinaron empleando operadores booleanos (AND, OR) para maximizar la
cobertura y relevancia de los resultados.

Una vez obtenidos los documentos, se realiz6 un proceso de codificacién y
categorizacién temdtica de la informacién, siguiendo un enfoque cualitativo
interpretativo. Este andlisis permitié identificar patrones recurrentes en cuanto a
enfoques tedricos, estrategias formativas, politicas publicas y desafios detectados en
distintos contextos. Para facilitar la organizacién y andlisis de los datos, se utilizé el
software NVivo 12, herramienta que apoya el manejo eficiente de grandes voliumenes
de informacién textual.
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En conjunto, esta metodologia asegurd una revisién rigurosa, transparente y replicable,
orientada a responder al objetivo planteado: revisar cémo se estin abordando las
competencias interculturales en los programas de formacién docente de nivel
inicial, con el propésito de identificar buenas practicas, enfoques emergentes y dreas

pendientes por desarrollar.
RESULTADOS

La revisién sistemdtica realizada permitié identificar un total de 62 documentos
académicos y normativos relevantes, los cuales fueron clasificados en funcién de su
regién de origen, afio de publicacién y tipo de documento. En términos geograficos,
la mayor parte de las fuentes provienen de América Latina (45%) , seguida por Europa
(30%) y Estados Unidos y Canadd (25%) . Esto refleja una creciente preocupacién
por la interculturalidad en contextos educativos diversos, especialmente en paises con

alta diversidad étnica o con politicas educativas que promueven la inclusién cultural.

En cuanto al periodo analizado, el 70% de los documentos se publicaron entre 2018
y 2024, lo cual indica un interés creciente en este tema en los tltimos afos. Respecto
a los tipos de documentos, el 55% corresponden a articulos cientificos de revistas
indexadas, el 20% a libros especializados, el 15% a informes técnicos y el 10% restante

a politicas educativas nacionales e internacionales.

Los principales enfoques encontrados revelan que la mayoria de los programas de
formacién docente inicial han comenzado a integrar contenidos interculturales de
manera explicita dentro de sus curriculos. Sin embargo, esta integracién suele ser
transversal mds que especifica, lo que puede limitar su profundidad (Ferrari, 2015).
También se reporta un aumento en la incorporacién de experiencias pricticas de
inmersién cultural, como visitas comunitarias, estancias en escuelas multiculturales o
proyectos colaborativos con comunidades indigenas (Esteban-Guitart & Moll, 2013).

En cuanto a la evaluacién de competencias interculturales en docentes en formacién,
pocos estudios presentan instrumentos validados para medir dichas habilidades. Las
estrategias mds utilizadas son registros anecdéticos, diarios reflexivos y observaciones
en contexto real de ensefianza (UNESCO, 2018), aunque persiste la necesidad de

desarrollar herramientas més rigurosas y estandarizadas.
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Las estrategias diddcticas mds frecuentemente reportadas incluyen talleres
interculturales, simulaciones de situaciones escolares multiculturales, uso de narrativas
culturales auténticas y trabajo colaborativo con familias y agentes comunitarios. Estas
précticas buscan generar empatia, comprension y respeto hacia otras formas de vida

y conocimiento.

Finalmente, al comparar politicas publicas y curriculos oficiales, se observa una
marcada diferencia entre paises con marcos legales sélidos en materia de educacién
intercultural, como Bolivia, Colombia o Espafa, y otros donde la interculturalidad
aun no tiene un lugar definido en los planes de formacién docente (UNESCO,
2013). Esto ha generado brechas significativas, especialmente en regiones rurales
o con menor acceso a recursos educativos, donde la formacién intercultural sigue

siendo escasa O ausente.
DISCUSION

Los hallazgos obtenidos a través de esta revisién sistemdtica revelan que, aunque
ha habido avances en la incorporacién de competencias interculturales dentro de
los programas de formacién docente inicial, adn persisten importantes desafios. La
mayoria de las pricticas reportadas reflejan un enfoque transversal e implicito de la
interculturalidad, lo cual puede resultar insuficiente para garantizar una formacién
integral y critica (Ferrari, 2015). Esto sugiere que, si bien existe conciencia sobre la
importancia de la diversidad cultural en educacién, su implementacién sigue siendo

parcial o instrumental en muchos casos.

En relacién con el marco tedrico, se observa cierta desconexion entre los enfoques
conceptuales reconocidos —como la pedagogia critica, el enfoque decolonial y la
educacién intercultural— y las practicas formativas descritas en la literatura revisada.
Por ejemplo, aunque diversos autores destacan la necesidad de cuestionar estructuras de
poder y privilegio en la educacién (May & Sleeter, 2018), muchas experiencias siguen
centradas en la celebracién simbélica de la diversidad sin abordar profundamente las
dindmicas de inequidad subyacentes.

Desde el punto de vista educativo, estos resultados enfatizan la importancia de
fortalecer la formacién docente desde edades tempranas. Como sefialan Villegas y
Lucas (2002), la primera infancia es un periodo critico para el desarrollo de actitudes
hacia la diversidad. Los docentes de nivel inicial no solo son agentes de socializacién,
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sino también mediadores culturales clave en la construccidon de identidades inclusivas
y respetuosas.

No obstante, este anilisis presenta algunas limitaciones. En primer lugar, la seleccién
de documentos se centré en publicaciones en espafiol, inglés y portugués, lo que
pudo dejar fuera producciones académicas relevantes en otras lenguas. Ademds, la
disponibilidad de literatura localizada es desigual, especialmente en regiones donde
la produccién cientifica es menor. También debe considerarse el posible sesgo de
visibilidad: los estudios con resultados positivos suelen tener mayor probabilidad de
ser publicados.

A partir de estas reflexiones, emergen varias propuestas para mejorar la formacién
docente en competencias interculturales. Una de ellas es avanzar hacia una integracion
mds profunda y explicita de la interculturalidad en todos los componentes del
curriculo, no solo como tema transversal, sino como eje articulador de saberes,
précticas y valores. Asimismo, se requiere promover estrategias formativas basadasen la
reflexividad critica, la experiencia directa con comunidades diversas y la participacién
activa de grupos culturales marginados en los procesos educativos.

En conclusién, aunque hay signos alentadores, el campo atin necesita consolidar
enfoques tedricos y metodolégicos robustos que permitan formar docentes capaces de
responder a la complejidad sociocultural de los contextos educativos contemporineos.

CONCLUSIONES

La revisién realizada permite concluir que, aunque en los ultimos anos se ha
incrementado el interés por incorporar competencias interculturales en los programas
de formacién docente inicial, su desarrollo sigue siendo limitado y, en muchos casos,
superficial. Las pricticas reportadas tienden a abordar la interculturalidad desde un
enfoque transversal sin profundizar en sus dimensiones criticas, lo que reduce su

impacto en la prictica pedagdgica real.

Una de las principales recomendaciones derivadas de este andlisis es la necesidad de
integrar perspectivas interculturales no solo como un tema mds dentro del curriculo,
sino como un eje articulador de todos los componentes formativos: teéricos,
précticos y de evaluacién. Asimismo, se requiere promover estrategias pedagdgicas
contextualizadas, basadas en la experiencia directa con comunidades diversas, y
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enriquecidas por la participacién activa de actores culturales locales.

Ademds, urge desarrollar instrumentos confiables para evaluar el desarrollo de dichas
competencias en los futuros docentes, ya que actualmente existe una marcada ausencia
de herramientas estandarizadas y validadas para este propdésito.

Finalmente, se hace necesario continuar investigando desde enfoques més profundos
y diversos. Se recomienda realizar estudios longitudinales que permitan analizar
el impacto real de estas competencias en la prictica docente, asi como anilisis
comparativos entre distintos sistemas educativos, que ayuden a identificar buenas
préicticas transferibles y adaptables a diferentes contextos socioculturales.

En conjunto, la formacién docente inicial debe asumir con mayor compromiso la
responsabilidad de preparar a los docentes para trabajar en contextos multiculturales,
garantizando asi una educacién inclusiva, equitativa y culturalmente sensible.
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